Informacia o spracuvani osobnych tidajov pre ¢lenov Statutarneho organu

podPa &L 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych tidajov a o voPnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES

TRANSPETROL, a. s., Sumavskd 38, Bratislava 821 08, ICO: 31341977, akciova spolocnost’ zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 507/B (d’alej len
,TRANSPETROL* alebo ,prevadzkovatel™) ako prevadzkovatel’ ziskava a spractiva osobné tidaje dotknutych o0sob, ktorym tymto poskytuje informécie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z27.04.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (“GDPR* alebo ,,Nariadenie*) a s oh'adom na zakon ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (“ZO0U*).

Podl'a druhu vztahu s prevadzkovatel'om si v tabulke nizsie uvedené ucely spraciivania osobnych udajov (dalej aj ,,OU%), z ktorych je zrejma kategoria dotknutych osob, pravny zaklad na ich spractvanie, ako aj
doba, po ktort bude prevadzkovatel tieto OU spracuvat a pripadni prijemcovia OU.

Utel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zéaklad
spracivania
osobnych udajov

Spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA A PREDZMLUVNE VZTAHY) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba (pracovna
zmluva, dohody mimo pracovného pomeru);

spraciivanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucej zo zakona & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a d’al$ie osobitné
predpisy, zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a dalSich zdkonov stvisiacich s personalnou agendou;
spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU v pripade zamestnancov a ich blizkych oséb je podPa ¢&l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav prevadzkovatel’a alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a priva socialneho zabezpe&enia a socidlnej ochrany.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci (vratane brigadnikov), blizke osoby, byvali zamestnanci

Doba
spracivania OU

do 70 roku veku - osobny spis

50 rokov nasledujticich po roku ktorého sa tykajii - mzdovy list

10 rokov nasledujucich po

5 rokov nasledujucich po roku ktorého sa tykaju -
3 roky nasledujuce po roku ktorého sa tykaji

Skolenia
listkov

ktorého sa
odpracovane hodiny,

roku
dovolenky,

tykaju -
evidencia  sluzobnych

mzdy,

priepustky, ciest, predaj stravnych

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

zamestnanec; In§pektorat prace; auditor a iné subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tidajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

spolo¢nost’ poskytujiica dochadzkovy systém a jeho IT podporu (Icard);

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, uctovny, skladovy, personalny systém (SAP) a jeho IT podporu;

spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ zabezpecujuca IT podporu pevnej linky;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajucej zo zakona &. 311/2001 Z. z.
spractvania Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

osobnych udajov

Kategoria zamestnanci

dotknutych oséb

Doba 5 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaji

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnostou mlcanlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu,

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania
osobnych udajov

Spracivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ulely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel;
opravnenym zaujmom je: spracuvanie beznych osobnych tidajov svojich zamestnancov v rozsahu ust. § 78 ods. 3 zakona o ochrane osobnych tdajov (titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné ¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny Gtvar, miesto vykonu prace, telefonne, ¢islo, faxové ¢islo, adresa
elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatel'a) za tcelom lepsej komunikacie s obchodnymi partnermi, ako aj internej komunikacie v ramci spoloénosti a vykonu
¢innosti prevadzkovatel'a prostrednictvom jej zamestnancov. Prevadzkovatel' spracovava osobné tidaje tym, ze tieto osobné tidaje uvedie na svojej webstranke, na vizitkach a menovkach
zamestnancov (oznacenie na kanceldrii) v zmluvnej a e-mailovej dokumenticii s obchodnymi partnermi a poskytuje inym tretim strandm v suvislosti s plnenym ich pracovnych povinnosti.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci

Doba )
spracuvania OU

po dobu trvania pracovného pomeru

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zékonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spraciivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ulely opravnenych zdujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel;
spracivania opravnenym zaujmom je: poskytovat’ zamestnancom benefity, aby si prevadzkovatel ziskal a udrzal kvalitnych zamestnancov, zlepsila pracovné podmienky, aby sa zamestnanci citili spokojni
osobnych udajov | are§pektovani.

Kategoéria zamestnanci, osoby blizke

dotknutych oséb

Doba 3 roky nasledujtce po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori s viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu; spolo¢nost’ poskytujuca cloudové sluzby Microsoft;
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Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle €L 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAYV. ZAUJEM) nevyhnutné na ¢ely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’;

spracivania opravnenym zaujmom je: zabezpecit $kolenia, ktoré zamestnanec musi absolvovat’ najmé zo zakona. Prevadzkovatel’ ma zaujem o to, aby jeho zamestnanci disponovali vSetkymi certifikatmi
osobnych iidajov | a potvrdeniami a z toho dovodu organizuje Skolenia, plati ich a sleduje ich periodicitu.

Kategoria zamestnanci

dotknutych oséb

Doba po dobu trvania pracovnopravneho vztahu, vykonu funkcie Statutarneho organu prevadzkovatel'a

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mil¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad | Spracavanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia siihlas dotknutej osoby.
spracuvania OU
Kategoria zamestnanci

dotknutych osdb

Doba
spracivania OU

po dobu uvedent v konkrétnom sthlase, napr. po dobu trvania pracovnopravneho vztahu

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad | Spracavanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo zédkona ¢. 650/2004 Z. z. o
spracivania OU | doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Kategoria zamestnanci

dotknutych osdb

Doba
spracivania QU

10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nosti poskytujuce doplnkové dochodkové sporenie




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajiicej zo zdkona &. 152/1994 Z. z. a
spracivania OU | stvisiacich pravnych predpisov; kolektivna zmluva.

Kategoéria zamestnanci, osoby blizke, brigadnici

dotknutych oséb

Doba 10 rokov nasledujucich po roku ktoré¢ho sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti previdzkovatel’a vyplyvajucej zo zakona &. 152/1994 Z. z. o
sociadlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov § 229 az § 250a zékona ¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, Kolektivna zmluva.

Kategoéria zastupcovia zamestnancov, zamestnanci

dotknutych oséb

Doba 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaji

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny ziaklad
spracivania OU

Spracivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ulely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel;
opravnenym zaujmom prevadzkovatel'a je splnenie povinnosti vyplyvajucej z interného predpisu PGR 4/2020 Vyro¢na sprava vydavat Vyro¢na spravu, ktora analyticky hodnoti tidaje
prezentované v Gctovnej zavierke, pricom zaroven informuje verejnost’ o minulom a budiicom vyvoji spolo¢nosti. Vydavanie vyplyva z § 20 zékona o G¢tovnictve.

Kategoéria Statutarny organ prevadzkovatel'a, zamestnanci, ¢lenovia dozornej rady, fyzické osoby zaznamenané na fotografiach - nielen zamestnanci, ale aj externisti
dotknutych osdb

Doba trvala archivacna lehota 5 rokov

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

grafické agenttry, DTP spracovatelia, tlaciarne, marketingové agentury;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle €L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatel'a vyplyvajucich zo zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
spracivania OU | informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informécif)

Kategoéria ziadatelia o informacie, zamestnanci, byvali zamestnanci, fyzické osoby, ktorych osobné udaje st spristupnené

dotknutych oséb

Doba 5 rokov nasledujtcich po roku ktorého sa tykaji

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatelovi zo zmluvy;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia, ktori s viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’;
opravnenym zaujmom prevadzkovatela je zabezpecenie bezpecnosti a ochrana majetku. V pripade podozrenia z porusenia prevadzkovatel’ ma opravneny zaujem na to skontrolovat’ si kto sa
v jeho priestoroch pohyboval a za akym uéelom a zdokumentovat’ zistenie a nasledne dokazy pouzit’ na ochranu svojich prav a pravom chranenych zaujmov.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci

Doba
spracivania OU

dni
majetku

dia
nasledujucich  po

zaznamu.
tykaji.

odo
Spolo¢nosti 10

vyhotovenia
roku  ktorého sa

Zéaznam kariet sa vymazava 90
V pripade ak jej pouzity ako dokaz na ochranu bezpecnosti a
Karty st vydané po dobu trvania pracovnopravneho alebo obdobného vzt'ahu.

rokov

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori sti viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’
opravnenym zaujmom prevadzkovatel'a je zdokumentovanie a ziskanie dokazov v pripade porusenia pracovnopravnej discipliny, porusenia pracovnopravnych predpisov, pracovnej zmluvy,
internych predpisov prevadzkovatel'a a predpisov v oblasti BOZP, zdokumentovanie pracovného trazu, poistnej udalosti a podobne.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci

Doba )
spracivania OU

Prevadzkovatel’ vykonava kontrolu vo vztahu k jednotlivym zamestnancom po dobu trvania pracovnopravneho vzt'ahu so zamestnancom.

Zaznam z kamier ak nie je pouzity na ucely kontrolného mechanizmu sa vymazava 72 hodin odo diia vyhotovenia zaznamu.

Zaznam z GPS ak nie je pouzity na ucely kontrolného mechanizmu sa vymazava 60 dni odo dna vyhotovenia zdznamu.

Zaznam z elektronickych ¢ipov ak nie je pouzity na ucely kontrolného mechanizmu sa vymazava 30 dni odo dia vyhotovenia zdznamu.

Vstup do emailovej adresy zamestnanca na ucely kontrolného mechanizmu v odévodnenych pripadoch sa uskutoéiiuje pocas trvania pracovnopravneho vztahu.
V pripade ak sa zdznamy zo systémov pouziju na kontrolny mechanizmu sa uchovavaju 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju.




Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad | Spracavanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajicej zo zakona & ¢.171/1993 Z. z.,
spraciivania QU | zdkon ¢. 160/2015 Z. z., zékon ¢. 370/1990 Zb.
Kategoéria fyzicka osoba, ktorej osobné udaje pozaduju organy verejnej moci

dotknutych osdb

Doba )
spracuvania QU

ziadost’ o poskytnutie osobnych udajov sa uchovava 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaji

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zékona;

odborni konzultanti a poradcovia, ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle €. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na tiéely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’;
opravnenym ziaujmom prevadzkovatel’a je chranit’ svoje pravne naroky, zabezpecit’ dokazy v pripade potreby obrany (napr. pri rieSeni obchodnych pripadov, reklamacii, dafiovych ¢i inych
kontrol, uplatnenia prav ¢i obrany zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, doZiadania organov verejnej moci).

Kategoria zamestnanci, byvali zamestnanci

dotknutych osdb

Doba 10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad | Spracivanie je v zmysle &. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na tGdely opravnenych ziujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’;
spracivania OU | opriavnenym ziujmom prevadzkovatel'a je zachovanie plynulosti podnikatel'skej ¢innosti a z toho dévodu je potrebny vstup v oddvodnenych pripadoch do emailovej adresy.
Kategoéria zamestnanci, byvali zamestnanci

dotknutych osdb

Doba
spracivania QU

spristupnené emaily 3 mesiace odo dna skoncenia pracovnopravneho vztahu v pripade ukoncenia pracovného pomeru — za Gc¢elom zachovania plynulosti
spristupnené emaily v pripade zamestnancov po dobu ich nepritomnosti

podnikatel'skej ¢innosti;




Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zédkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad | Spracivanie je v zmysle &l 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel’a vyplyvajucej zo zakona & 305/2013 Z.z. o
spraciivania QU | elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o e-Governmente).
Kategoéria fyzické osoby — odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie, zastupcovia pravnickych osob

dotknutych osdb

Doba
spracuvania OU

5 rokov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju (bezna korespondencia)

Prijemcovia danové tirady a iné subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tidajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajicej zo zékona &. 69/2018 Z. z. o
spracivania OU | kybernetickej bezpednosti a jeho vykonévacich vyhlasok a Nariadenia.

Kategoéria zamestnanci, zamestnanci a Statutarny organ obchodnych partnerov

dotknutych oséb

Doba 10 rokov nasledujucich po roku ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia Narodny bezpec¢nostny tirad a iné subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajicej z Nariadenia a zo Zakona ¢&.
spracivania OU | 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Kategoéria fyzické osoby uplatilujiice prava dotknutych oséb

dotknutych oséb

Doba 5 rokov nasledujticich po roku, v ktorom bola ziadost’ vybavena

spracivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zékona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo zakona &. 54/2019 Z. z. a stivisiacich
spracivania OU | pravnych predpisov.

Kategoéria fyzicka osoba — oznamovatel’ podavajuci podnet; iné fyzické osoby, ktorych osobné udaje si nevyhnutné na vybavovanie podnetu, pripadne ktorych sa podnet tyka, alebo ktorych osobné
dotknutych osdb | udaje sa nachadzaju v podnete, alebo s nevyhnutné na vybavenie (preverenie) podnetu

Doba 5 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle €L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia -nevyhnutné na splnenie ZAKONNY CH POVINNOSTI prevadzkovatel'a vyplyvaji cej zo zékona &. 211 /2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o slobode informécii), Nariadenie vlady ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o zverejiiovani zmluv v
Centralnom registri zmluv a naleZitosti informéacie o uzatvoreni zmluvy, zédkona &. 546/2010 Z. z. z 9. decembra 2010, ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni
neskorgich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaju niektoré zakony (§ 47a) a d’alsie osobitné predpisy sivisiace s i¢elom spractvania.

Kategoria
dotknutych osdb

zmluvné strany - Giastnici povinne zverejiovanych zmlav, fyzické osoby, ktoré podpisali zmluvu (aj za povinnu osobu)

Doba
spracivania OU

nepretrzite pocas existencie zaviazku vzniknutého z povinne zverejiiovanej zmluvy, najmenej v§ak pocas desiatich rokov od nadobudnutia ti¢innosti

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

Urad vlady SR a iné subjekty, ktorym prevadzkovatel’ poskytuje osobné idaje na zaklade zakona;
odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zédkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajtcich zo zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny
sporovy poriadok, zédkona €. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani, zédkon ¢. 301/2005 Z. z. trestny poriadok, zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok, zakon ¢. 233/1995 Z. z. o stidnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni d’alSich
zakonov a iné osobitné predpisy suvisiace s icelom spraciivania

Kategoéria
dotknutych osdb

fyzicka osoba, s ktorou sa vedie mimosudne rokovanie; fyzicka osoba — ti€astnik konania, strana sporu a d’alSie zucastnené osoby, Statutarny organ alebo ina osoba opravnena konat’ v mene
Ucastnika konania

Doba )
spracuvania OU

10 rokov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zékonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba.
spraciivania OU

Kategoéria fyzické osoba - zmluvna strana, zodpovedna osoba, opravneny zastupca, splnomocnenec a ina osoba zicastiiujiica sa na plneni

dotknutych oséb

Doba 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA A PREDZMLUVNE VZTAHY) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba
(pracovna zmluva, dohody mimo pracovného pomeru);

spraciivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajicej zo zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 43/2004 Z.
z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zadkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a d’alsie zakony stvisiace so mzdovou agendou;

spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU v pripade zamestnancov a ich blizkych oséb je podPa ¢l 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav prevadzkovatel’a alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a prava socialneho zabezpe&enia a socidlnej ochrany.

Kategoéria zamestnanci (vratane brigadnikov), blizke osoby, byvali zamestnanci
dotknutych osdb
Doba do 70 roku veku - osobny spis

spracivania OU

50 rokov nasledujticich po roku ktorého sa tykajii - mzdovy list
10 rokov nasledujucich po roku ktorého sa tykaju - mzdy, $kolenia
5 rokov nasledujucich po roku ktorého sa tykaju - dovolenky, priepustky, odpracovane hodiny, evidencia sluzobnych ciest, predaj stravnych listkov

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori sti viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica dochadzkovy systém a jeho IT podporu (Icard);

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, tiétovny, skladovy, personalny systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuté osoba.




Kategoria
dotknutych osdb

zamestnanci, Student resp. zmluvna strana dohody

Doba
spracivania OU

do 70 roku veku

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica dochadzkovy systém a jeho IT podporu (Icard);

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, i€tovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;
spoloénost’ poskytujica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajtcich zo zakona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

spraciivanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na uéely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’ ). Na ugely preukazovania
naroku, zistovania, preverovania a kontroly spravneho postupu preukazovania naroku na znizenie zakladu dane, na zamestnanecku prémiu, na dailovy bonus a na darfiovy bonus na zaplatené
uroky podla § 33a zékona ¢. 595/2003 Z. z., na ucely ochrany a domahania sa prav danovnika, zamestnavatel’a a spravcu dane si zamestnavatel’, spravca dane a ministerstvo opravneni
spractivat’ osobné udaje dotknutych osdb.

Kategoéria zamestnanci, brigadnici
dotknutych oséb
Doba 10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju
spraciivania OU
Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatelovi Z0 zékona;
alebo Kkategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnostou mlcanlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;
spolo¢nost’ poskytujuca obchodny, uétovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia nevyhnutné na splnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajtcich zo zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom
poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci a Statutarny organ prevadzkovatel'a; brigadnici, obchodni partneri ich zamestnanci a subdodéavatelia

Doba
spracuvania OU

10 rokov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou mil¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spracavanie je v zmysle €. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia nevyhnutné na tucely opriavnenych ziujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’;
opravneny zaujem prevadzkovatel’a je: spraciivat’ osobné udaje fyzickych osob konajucich v mene jeho zmluvnych partnerov alebo potencionalnych zmluvnych partnerov (v praxi najma
dodavatel'ov a odberatel'ov tovarov a sluzieb a ich zmluvnych partnerov, externé spolupracujice osoby), aby sa zabezpecilo vypracovanie cenovej ponuky, platné uzatvorenie zmluvy (tzn.
uzatvorenie zmluvy s osobami opravnenymi konat’ v mene spolo¢nosti, ktora je jeho zmluvnym partnerom), ako aj jej riadne a efektivne plnenie (v praxi najméd komunikacia s prislusnymi
pracovnikmi/$tatutarnym orgdnom na strane zmluvného partnera prevadzkovatel'a).

Kategoria
dotknutych osdb

zamestnanci a Statutarny organ prevadzkovatela, obchodni partneri ich zamestnanci a subdodavatelia a iné komunikujtce fyzické osoby (napr. zastupca spoloc¢nosti pontikajiiceho tovary a
sluzby (cenova ponuka))

Doba
spracivania OU

5 rokov po roku, v ktorom bola komunikacia ukonéena

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatelovi zo zdkona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajtcich zo zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, predpisov a zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a iné stvisiace s tymto ucelom.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci, blizke osoby, brigadnici, byvali zamestnanci

Doba
spracuvania OU

10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatelovi zo zdkona;

odborni konzultanti a poradcovia, ktori s viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, i€tovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajiicich zo zékona &. 580/2004 Z. z.
spraciivania QU | o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a iné suvisiace s tymto ucelom.
Kategoéria zamestnanci, blizke osoby, brigadnici, byvali zamestnanci

dotknutych osdb

Doba )
spracuvania OU

10 rokov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, ti€tovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;
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Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba.
spraciivania OU

Kategoria zamestnanci

dotknutych oséb

Doba 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaji

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mil¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, uctovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba;
spraciivania OU | spraciivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajicej zo zikona &. 311/2001 Z. z.
Kategoéria zamestnanci, brigadnici

dotknutych osdb

Doba 10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, uctovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zidklad | Spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajicej zo zakona ¢. 59/2018 Z.z.
spracuvania OU
Kategoéria fyzicka osoba - ucastnik exeku¢né konania, Statutarny organ alebo ind osoba opravnena konat’ v mene tcastnika konania

dotknutych osdb

Doba
spracivania QU

10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, i¢tovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zédkonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajiicej zo zakona & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 39/2015 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategoéria zamestnanci, Statutarny organ prevadzkovatel’a

dotknutych oséb

Doba 10 rokov nasledujticich po roku ktorého sa tykaji

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ poskytujiica dochadzkovy systém a jeho IT podporu (Icard);

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, uétovny, skladovy, personalny systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad | Spracivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA A PREDZMLUVNE VZTAHY) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba (dohoda
spracivania OU | o hmotnej zodpovednosti).
Kategoéria zamestnanci, byvali zamestnanci

dotknutych osdb

Doba
spracivania OU

5 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaji

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu,

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad | Spracuvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’
spracivania OU | opriavnenym ziujmom je: aby prevadzkovatel ako zamestnavatel’ v pripadoch ak vysiela zamestnancov na sluzobnu cestu uzatvoril pre nich cestovné poistenie.
Kategoria zamestnanci

dotknutych osdb

Doba
spracivania QU

5 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaji

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ poskytujiica dochadzkovy systém a jeho IT podporu (Icard);

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, iétovny, skladovy, personalny systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a vyplyvajucej zo zékona & 211 /2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informécii), Nariadenie vlady ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejiiovani
zmlav v Centralnom registri zmlav a naleZitosti informécie o uzatvoreni zmluvy, zakona &. 546/2010 Z. z. z 9. decembra 2010, ktorym sa dopiiia zakon ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zédkonnik v
zneni neskorgich predpisov a ktorym sa menia a dopliajii niektoré zakony (§ 47a).

Kategoéria fyzicka osoba, fyzickd osoba-podnikatel’a, pravnicka osoba - dodavatelia tovarov a sluzieb

dotknutych osdb

Doba 5 rokov odo dna ich zverejnenia

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zidklad | Spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajicej zo zékona ¢. 311/2001 Z. z.
spracuvania OU
Kategoéria zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca, manzel zamestnanca alebo manzel rodi¢a zamestnanca, dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade

dotknutych osdb

rozhodnutia siidu alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a int osobu zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom
alebo rodi¢om zamestnanca zicastiiuju na rekreécii

Doba 10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, i€tovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajtcich zo zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU v pripade uspesnych uchadzagov o zamestnanie a ich blizkych 0sob je podla €1. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia NEVYHNUTNE NA UCELY
PLNENIA POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav prevadzkovatel'a alebo dotknutej osoby V. OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a préva socidlneho zabezpecenia a soc.ochrany

Kategoéria zamestnanci

dotknutych oséb

Doba 5 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
alebo kategoria | spolocnost poskytujuca pracovnu zdravotni sluzbu Team Prevent;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;




spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;
odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajiicej zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU v pripade tispesnych uchddzadov o zamestnanie a ich blizkych 0sob je podla €l 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia NEVYHNUTNE NA
UCELY PLNENIA POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a prava socialneho zabezpe&enia a socidlnej
ochrany

Kategoéria zamestnanci, brigadnici, fyzické osoby, ktoré sa nachadzaju s vedomim zamestnavatel'a na jeho pracovisku alebo v jeho priestore

dotknutych oséb

Doba pracovné urazy tazké a smrtelné - trvald archivacna lehota

spracivania OU | pracovné tirazy zvy$né, vstupné a periodické §kolenia BOZP, PO, zvy$na agenda BOZP, PO - 5 rokov nasledujticich po roku ktorého sa tykaju
Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;
externd spoloénost’ zabezpecujiica agendu BOZP, PO

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad | Spracavanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia siihlas dotknutej osoby.
spracuvania OU
Kategoria zamestnanci

dotknutych osdb

Doba
spracivania OU

Po dobu trvania pracovnopravneho vzt'ahu/vykonu funkcie Statutarneho organu prevadzkovatel’a, po dobu kym zamestnanec neodstrani fotografiu zo systému (alebo nepoziada o odstranenie
prevadzkovatel'a) Suhlas uplynie podl'a toho, ktord skuto¢nost’ nastane skor.

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na udely opravnenych zédujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’;
opravnenym zaujmom je: najmé zabezpecenie siete a sietovych zariadeni, kontrola a prevencia neopravnenych pristupov a prevencia odcudzenia dat. Opravneny zaujem prevadzkovatela
spociva v prevencii a ochrane pred poéitatovym titokom a nepovolenym pristupom neopravnenych o0séb k tidajom, ochrane internych dat prevadzkovatela vratane OU, prevadzkovania
internych IT systémov prevadzkovatel’a.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci




Doba ]
spracivania OU

logy su uchovavané podla toho k akému ucelu patria,
v pripade sietovej bezpecnosti sa uchovavaju 1 rok po roku v ktorom bol log zaznamenany a v pripade ak sa zaznam logu potrebuje na iné ucely napr. kontroly, sidnych sporov tak sa
uchovava 10 rokov nasledujiicich po roku ktorého sa tykaji

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;
alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ poskytujica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spraciivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ulely opravnenych zédujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel;
spracivania OU | oprivnenym ziujmom previdzkovatel’a je zamedzenie ohrozenia IT bezpe¢nosti prevadzkovatela.

Kategoria zamestnanci

dotknutych oséb

Doba po dobu trvania pracovnopravneho alebo obdobného vztahu

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mil¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ poskytujica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spracivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ulely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel;
opravnenym ziaujmom prevadzkovatel’a v operatorovni je zdokumentovanie technickovo-prevadzkovych informécii, ktoré zamestnanci prevadzkovatel'a poskytntl volajicej osobe. Bez
spraciivania  osobnych  udajov  t.z.  zvukového  zdznamu by nebolo mozné  preukdzat ¢ informacie, ktoré  boli  poskytnuté  boli  spravne.
Opravnenym zaujmom prevadzkovatel’a v ohlasovni poziarov je zdokumentovanie zvukového zaznamu za ucelom ziskania dokazu. Bez spractivania osobnych tdajov by prevadzkovatel’
nevedel preukazat’, ze mu bol ohlaseni bezpeénostny incident napr. poziar, bomba; kto ho ohlasil a kedy napr. falo§né poziare a podobne. Ide o zdokumentovanie nevyhnutnosti vyjazdu a
podobne.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci prevadzkovatela, vol'ajiice osoby na linky ktoré sa nahravaji - ide primarne o zamestnancov dodavatel'ov a verejnost’

Doba
spracuvania OU

1 mesiac odo dna vyhotovenia zvukového zaznamu

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
prijemcov

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’
opravnenym zaujmom prevadzkovatel’a je zdokumentovanie hovoru medzi zamestnancami prevadzkovatel'a, ktory obsahuje technickovo-prevadzkové informacie. Hovory sa prehravaju iba
pri preSetrovani incidentov.

Kategoéria
dotknutych osdb

zamestnanci prevadzkovatel'a




Doba 1 mesiac odo dna vyhotovenia zvukového zdznamu

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spracivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ulely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel;
opravnenym zaujmom prevadzkovatel’a je zabezpecenie podpory a funkcnosti systémov. Prevadzkovatel’ vykonava podporu a funkénost’ systémov aj prostrednictvom dodavatel'ov, ktorym
vytvori pristup. Bez spracuvania osobnych udajov by nevedel pridelit’, zmenit’ alebo zrusit’ pristup a nevedel by vykonavat’ podporu.

Kategoéria zamestnanci dodavatel'ov

dotknutych oséb

Doba 1 rok odo dna vytvorenia zdznamu (SIEM)

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mil¢anlivosti;
prijemcov

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajiicej zo zakona ¢&. 582/2004 Z. z. o
spraciivania OU | miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady.

Kategoéria zamestnanec, Statutarny organ prevadzkovatela, dafiovnik, platitel’ miestnych dani a poplatkov

dotknutych osdb

Doba 10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, Gctovny, skladovy, personalny systém (SAP) a jeho IT podporu;

spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  ziklad | Spracivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba.
spracuvania OU
Kategoéria zamestnanec, Statutarny organ prevadzkovatel'a

dotknutych osdb

Doba
spracivania QU

10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaju




Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zédkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajiicej zo zdkona &. 395/2002 Z. z. a
spracivania QU | stvisiacich pravnych predpisov.
Kategoéria zamestnanci a d’alSie osoby uvedené v koreSpondencii a v sprave registratury

dotknutych osdb

Doba )
spracivania OU

5 rokov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju (bezna korespondencia)
10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju (vyznamna koreSpondencia)
registratirne zaznamy, archivacia dokumentov — podl'a jednotlivych ti¢elov spractvania

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zédkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajiicej zo zikona &. 595/2003 Z. z.
spraciivania OU

Kategoria zamestnanci

dotknutych oséb

Doba 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju v pripade knihy jazd a uctovnictva

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mil¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spraciivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ulely opravnenych zdujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel;
spracivania OU | oprivnenym ziujmom previdzkovatel’a je ochrana majetku prostrednictvom GPS, kde v pripade kradeZe, straty vozidla je prevadzkovatel’ schopny lokalizovat svoj majetok.

Kategoéria zamestnanci, Statutarny organ prevadzkovatel’a

dotknutych oséb

Doba 1 rok odo diia vyhotovenia zdznamu

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba.
spraciivania OU

Kategoria zamestnanci, byvali zamestnanci

dotknutych oséb

Doba 10 rokov nasledujucich po roku ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, u¢tovny, skladovy, personalny systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spraciivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ulely opravnenych zdujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel;
spracivania OU | opriavnenym ziujmom prevadzkovatel’a je: spracivat osobné udaje za i¢elom zdokumentovania poistnej udalosti, napr. ziskanie dékazu a podobne.
Kategoéria ucastnici poistnej udalosti

dotknutych osdb

Doba
spracivania OU

10 rokov nasledujticich po roku, v ktorom bola ukonéena poistna udalost’

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori sl viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle ¢&. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na udely opravnenych zédujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’;
opravnenym zaujmom prevadzKkovatel’a je: monitorovat’ svoje priestory (priestory pristupné verejnosti ako i priestory nepristupné verejnosti) prostrednictvom kamerového zaznamu, pricom
pritom spracovava osobné udaje dotknutych osob (dodavatel'ov, zamestnancov a inych 0sdb vstupujticich do monitorovaného priestoru). Pravnym zékladom pre takéto spracuvanie je opravneny
zaujem prevadzkovatel'a na ochrane majetku prevadzkovatela, zamestnancov, osob vstupujucich do monitorovaného priestoru a podobne, Zivota a zdravia os6b pohybujucich sa v
monitorovanom priestore a pripadnych narokov dotknutych oséb vyskytujiicich sa v priestoroch prevadzkovatel'a monitorovanych prostrednictvom kamerovym systémom.

Kategoéria
dotknutych osdb

fyzicka osoba zaznamenana na zazname z kamier

Doba )
spracuvania OU

72 hodin od okamihu vytvorenia zaznamu

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zékonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujlca straznu sluzbu a jej subdodavatelia;

spolo¢nost’ zabezpecujuca servis kamier;

spolo¢nost’ zabezpecujlca bezpecnostny, kamerovo a evakua¢no-vyrozumievaci systém a jeho IT podporu;
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Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatel’a vyplyvajicej zo zékona €.367/2024 Z.z.

o kritickej infrastruktiire a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Ak sa na ucel zabezpecenia odolnosti kritického subjektu vyuziva kamerovy systém, kriticky subjekt monitoruje kriticka infrastruktiru a jej bezprostredné okolie v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie tohto ucelu, ¢o kriticky subjekt riadne odovodni v bezpe¢nostnom plane, kde zohl'adni umiestnenie kritickej infrastruktry a stvisiace rizika. Kriticky subjekt je povinny
kamerové zaznamy uchovavat’ po dobu siedmich dni od ich zaznamenania. Kamerové zaznamy kriticky subjekt poskytne na iny ucel len sidom, organom ¢innym v trestnom konani a
spravodajskej sluzbe.

Kategoéria
dotknutych osdb

fyzicka osoba zaznamenana na zazname z kamier

Doba
spracuvania OU

7 dni odo dna vyhotovenia zdznamu

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zékona - sidom, organom ¢innym v trestnom konani a spravodajske;j sluzbe;
odborni konzultanti a poradcovia, ktori s viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnostou mléanlivosti;

spolo¢nost’ zabezpecujuca straznu sluzbu a jej subdodavatelia;

spolo¢nost’ zabezpecujlca servis kamier;

spolo¢nost’ zabezpecujlca bezpecnostny, kamerovo a evakua¢no-vyrozumievaci systém a jeho IT podporu;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na tucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel' alebo tretia strana;
opravnenym ziaujmom prevadzKkovatela je: zabezpecenie, aby jeho zamestnanci mohli vykonavat’ pracu na zariadeniach prevadzkovatel'a umiestnenych v priestoroch spolo¢nosti Slovnaft,
ktora za Gi¢elom ochrany majetku a svojich prav a pravom chranenych zaujmov kontroluje osoby vstupujice do jej priestorov a za tymto Gcelom vyzaduje poskytnutie osobnych udajov. Bez
poskytnutia osobnych idajov nebude zamestnancom prevadzkovatel'a povoleny vstup do priestorov Slovnaftu.

Kategoria zamestnanci

dotknutych oséb

Doba osobné daje sa poskytuju po dobu trvania pracovnopravneho alebo obdobného vztahu;

spracivania OU | spolo¢nost’ Slovnaft vydava vstupné karty na jeden rok, alebo na jednorazovy vstup

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ poskytujica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na tucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana;
opravneny ziujem prevadzkovatela spociva v kontrole a regulovani 0sob, ktoré mézu mat’ pravidelny vstup do jeho priestorov. Prevadzkovatel’ spraciva osobné tidaje za uc¢elom vydania
karty dodavatel'om, ktori pravidelne vstupujti do jeho priestorov. Prevadzkovatel sleduje ochranu svojich prav a pravom chranenych zaujmov z dévodu ochrany Zivota, zdravia osdb a majetku,
zaistenia bezpecnosti a predchadzani $kod kontrolou 0sob, ktoré vstupujil do priestorov a k zamestnancom prevadzkovatel’a a zdrzujui sa v nich.

Kategoéria zamestnancom, Statutarnym organom a subdodavatel'om dodavatel'a
dotknutych osdb
Doba karty sa vydavaji maximalne na rok (do 31.12.)

spracivania OU




Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zédkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ zabezpecujlca straznu sluzbu a jej subdodavatelia;

spolo¢nost’ poskytujiica dochadzkovy systém, navstevny systém a jeho IT podporu (Icard);

spolo¢nost’ poskytujtica cloudové sluzby Microsoft;

spolo¢nost’ zabezpedujuca bezpecnostny, kamerovo a evakuaéno-vyrozumievaci systém a jeho IT podporu;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajiicej zo zikona &. 47/2012 Z. z.
spracivania OU

Kategoria zamestnanci

dotknutych oséb

Doba 5 rokov nasledujuce po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracivania OU

Spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajlcej zo zdkona €. 179/2011 Z. z. o
hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov; zdkon ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu.

Kategoéria
dotknutych osdb

fyzické osoby s trvalym alebo prechodnym pobytom v meste, zamestnanci subjektu hospodarskej mobilizacie

Doba )
spracuvania OU

Hospodarska mobilizacia - 10 rokov nasledujticich po roku, ktorého sa tykaja

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zékonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

informacny systém EPSIS,

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania QU

Spraciivanie je v zmysle €L 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM) nevyhnutné na ¢ely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’;
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opravnenym zaujmom prevadzkovatel'a je: spracuvanie osobnych tdajov zamestnancov prevadzkovatela zo strany tretej strany (obchodého partnera) z dovodu kontroly dohodnutych
zmluvnych podmienok a to najmid za Gc¢elom preukazania odbornej kvalifikacie/spdsobilosti, ktor vyZaduje obchodny partner (napr. overenia, ¢i osoby poskytujuce technicki podporu
disponuju opravneniami - certifikdtmi a podobne (nakladanie z technoégiami obchodného partnera)).

Kategoéria zamestnanci prevadzkovatel'a

dotknutych oséb

Doba po dobu trvania pracovnopravneho vztahu

spracivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov obchodny partner kontrolujici preukazanie splnenia zmluvnych podmienok;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajiicej zo zikona &. 311/2001 Z. z.
spracivania OU
Kategoéria zamestnanec; vlastné dieta zamestnanca, diet’a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim

dotknutych osdb

sudu o osvojeni alebo iné diet’a zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovisilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na §portovil
¢innost’ diet’at’a

Doba 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaji

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica obchodny, iétovny, skladovy, personalny, mzdovy systém (SAP) a jeho IT podporu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad
spracivania OU

Spraciivanie je v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti previdzkovatel’a vyplyvajucej zo zakona &. 315/2016 Z. z. o
registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zékona ¢. 297/2008 Z.Z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innostia o ochrane pred financovanim
terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategoéria fyzické osoby — ¢lenovia predstavenstva

dotknutych osdb

Doba trvala archivacna lehota

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori su viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny  zaklad
spracuvania OU

Spraciivanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajiicej zo zakona ¢&. 530/2003 Z. z. o
obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov, zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
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(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢. 757/2004 Z. z. o stidoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon €. 251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a d’alSie osobitné predpisy suvisiace s icelom spracuvania;
spraciivanie je v zmysle &l 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia (ZMLUVA A PREDZMLUVNE VZTAHY) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuté osoba (zmluva
o vykone funkcie).

Kategoéria ¢lenovia predstavenstva, lenovia dozornej rady, zodpovedni zastupcovia, zamestnanci

dotknutych oséb

Doba trvala archivacna lehota

spraciivania OU | 10 rokov nasledujiicich po roku ktorého sa tykajii - zmluva o vykone funkcie

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

TRANSPETROL nespristupiiuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zakon alebo tieto podmienky spractvania osobnych tdajov. Prevadzkovatel’ primarne neuskuto¢iiuje prenos osobnych
udajov do tretich krajin (mimo Eur6pskej tnie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru), ani medzinarodnej organizacii.

K prenosu méze déjst v pripade spolocnosti Microsoft (dodavatel cloudovych sluzieb Office 365), s ktorou ma prevadzkovatel uzatvorenti sprostredkovatel'ska  zmluvu:
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?lang=29. Spolo¢nost’ Microsoft primarne spracuva vsetky osobné udaje v ramci EHP, ale niektori
jej subdodavatelia sidlia v tretej krajine, ako je USA (https://www.dataprivacyframework.gov/). Spolo¢nost’ Microsoft vyuziva ako nastroje prenosu $tandardné zmluvné dolozky alebo rozhodnutia Eurdpskej komisie
o primeranosti. Viac k ochrane osobnych tdajov spolo¢nosti Microsoft najdete na https://learn.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/gdpr.

TRANSPETROL nespractiva OU pre téely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania, pokial’ nie je v tychto podmienkach spractivania osobnych tidajov uvedené inak.

V pripade, ak je pravnym zékladom pre spractivanie OU plnenie zékonnej povinnosti, poskytnutie tychto tidajov je zakonnou poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto tidajov, nie je mozné zabezpe¢it’ riadne
plnenie povinnosti TRANSPETROL, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vseobecnych pravnych predpisov.

V pripade, ak je pri nicktorom z ielov spractivania pravnym zikladom pre spractivanie OU zmluva, poskytnutie tychto tdajov predstavuje zmluvnii poziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade
neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vzt'ahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

Zdroj: OU prevadzkovatel ziskava primarne priamo od dotknutych o0sdb, pripadne je osobné udaje poskytujii organy verejnej moci, alebo ich vytvéra priamo prevadzkovatel’.

Kategoéria osobnych udajov: daje o mzde, IP adresa, osobné ¢islo, certifikat / preukaz o absolvovanom preskoleni, zdravotné posudky, pracovny email, pracovny telefon, ¢ip, informacie o dochadzke, informacie
o pridelenych zariadenia, kFa¢ov, informécie o vstupoch do / v rdmci budovy, pristupové prava do systémov, informécia o pridelenom parkovacom mieste, ECV, velkost obleGenia, obuvi. Ak OU poskytuje in4 ako
dotknut4 osoba, dan osoba prehlasuje, e ma pravny zaklad na poskytnutie OU. OU o dotknutej osobe mozno ziskat’ od inej fyzickej osoby a spracuvat’ v informatnom systéme len s predchadzajicim pisomnym
sthlasom dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim OU o dotknutej osobe do informaéného systému ina fyzicka osoba chréni svoje prava alebo pravom chranené zaujmy, oznamuje skuto&nosti, ktoré odovodiiuj
uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa OU spractivaju na zéklade osobitného zékona podla § 13 ods. 1 pism. ¢) a ¢) ZOOU.

V stvislosti so spraciivanim OU ma dotknuta osoba najmi nasledovné prava:

1) na zéklade Ziadosti vyzadovat od TRANSPETROL pravo na pristup k osobnym tdajom (pravo na pristup), t. j. dotknuta osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatel'a potvrdenie o tom, &i sa spracuvajii OU, ktoré
sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto OU a tieto informacie:

a) ucely spracuvania;

b) kategérie dotknutych OU;

¢) prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budit OU poskytnuté, najmé prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovévania osobnych tdajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej urcenie;
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e) existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatela opravu OU tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prava namietat’ proti takémuto spractivaniu;

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

g) ak sa osobn¢ udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie, pokial’ ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutt osobu;

i) ak sa OU prenaaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba mé pravo byt informované o primeranych zarukach podl'a &lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

2) na zéklade Ziadosti vyzadovat od TRANSPETROL opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netiplnych OU (pravo na opravu);

3) na zéklade Ziadosti vyzadovat od TRANSPETROL vymazanie/likvidaciu OU (prave na vymaz), ak:

a) OU uZ nie st potrebné na Giel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spractivané na zéklade sthlasu a tento sthlas so spractvanim OU bol odvolany, pri¢om neexistuje iny pravny zéklad na spractvanie OU alebo in4 zikonna vynimka;
¢) ak dotknuta osoba namieta spractvanie OU na zéklade opravneného zaujmu a neprevazuju iadne opravnené dévody na spractivanie alebo dotknuta osoba namieta voéi priamemu marketingu;
d) OU st spraciivané nezakonne;

¢) na to, aby sa splnila zakonna povinnost’, musia byt OU vymazané;

f) OU sa ziskavali v stivislosti s ponukou sluZieb informaénej spoloénosti podla &lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na zaklade Ziadosti vyzadovat’ od TRANSPETROL obmedzenie spractivania OU (pravo na obmedzenie spractivania), ak:

a) dotknuta osoba napadne spravnost’ OU, a to pocas obdobia umoziiujiiceho TRANSPETROL overit’ spravnost OU;

b) spractvanie OU je protizakonné a dotknuté osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

¢) TRANSPETROL uz nepotrebuje OU na uéely spracivania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala vo¢i spracivaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatel'a prevazuju nad opravnenymi dovodmi dotknutej osoby;

5) podat’ navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tidajov SR;

6) dotknutd osoba mé pravo ziskat OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v truktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo &itatePnom forméte a méa pravo preniest’ tieto udaje d’al§iemu
prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej prevadzkovatel’, ktorému sa tieto osobné tidaje poskytli, branil, ak (pravo na prenosnost’):

a) sa spracuvanie zaklada na sthlase podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a

b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ idajov pravo na prenos osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatel'ovi, pokial je to technicky mozné.

Pravo namietat’ proti spracivaniu osobnych udajov
plati iba pri pravnom zaklade podl’a ¢l. 6. ods. 1 pism. f) Nariadenia — opravneny zaujem.

Proti spractivaniu VasSich osobnych udajov, ktoré je zalozené na nasich opravnenych zaujmoch, mézete kedykol'vek namietat’, aj bez uvedenia dovodov. Namietku musime riadne posudit’. Ak nepreukazeme, ze
mame na spracivanie nevyhnutné opravnené dévody a ze tieto prevazuju nad Vasimi zdujmami, pravami a slobodami, nebudeme Vase osobné idaje d’alej spracuvat’.

Vau namietku mdZete poslat’ na: TRANSPETROL, a. s., Sumavské 38, Bratislava 821 08 alebo e-mailom na zo_oou@transpetrol.sk.
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Pravo odvolat’ sithlas
Ak prevadzkovatel’ spractiva Vase osobné udaje na zaklade stihlasu podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR tento siihlas moézete kedykol'vek odvolat’.

Vasu odvolane stihlasu mdZete zaslat’ pisomne alebo osobne na adresu: TRANSPETROL, a. s., Sumavska 38, Bratislava 821 08 alebo e-mailom na zo_oou@transpetrol.sk.

Ziadosti v suvislosti s vyssie uvedenymi pravami je dotknuta osoba opravnena uplatnit’ u zodpovednej osoby zo_oou@transpetrol.sk, alebo osobne alebo postou na adresu prevadzkovatel'a. Do predmetu e-mailu aj
listu je potrebné uviest Ochrana osobnych tidajov.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto ziadosti sa poskytujii bezodplatne. Ak je Ziadost’ dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerana, najma pre jej
opakujuicu sa povahu (opakovana ziadost), spoloc¢nost TRANSPETROL, a. s. ma pravo Gctovat’ si poplatok zohl'adiujici jej administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohl'adnujuci
jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut’ na zaklade takejto ziadosti konat’.

V pripade pochybnosti o dodrziavani povinnosti siivisiacich so spraciivanim osobnych udajov sa mézete obratit’ priamo na spoloénost TRANSPETROL, a. s. Zaroveii mate moznost’ obratit’ sa so staznostou na Urad
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, so sidlom Budova Park One, Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/, alebo na sud.

Informacie o podmienkach spracuvania osobnych tdajov najdete na webovom sidle prevadzkovatel'a www.transpetrol.sk v asti Ochrana osobnych tidajov.

Aktualizované dna 1. 6. 2025
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