SUHLAS SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV
“V§eqbecné databaza uc’hzid'zaéov 0 zamestnanie a in¢ vyberové konania®
VRATANE INFORMACII O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

TRANSPETROL, a. s., Sumavska 38, Bratislava 821 08, ICO: 31341977, akciova spoloénost’ zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava I1I, Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 507/B (dalej len
L,TRANSPETROL, a.5.“ alebo ,,prevadzkovatel*) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné uidaje dotknutych osdb, ktorym tymto poskytuje informacie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto Gidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (“GDPR* alebo ,,Nariadenie*) a s oh'adom na zakon ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (“ZOOU*).

Podl'a druhu vzt'ahu s prevadzkovatel'om st v tabul’ke niZ§ie uvedené i€ely spracovania osobnych udajov z ktorych je zrejma kategéria dotknutych osob, pravny zaklad na ich spracovanie, ako aj doba, po ktort bude
prevadzkovatel tieto OU spracovavat.

A. SUHLAS k tgelu vedenia VSEOBECNEJ DATABAZY UCHADZACOV O ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA:

Zaskrknutim policka (prostrednictvom portalu www.profesia.sk) udel'ujete TRANSPETROL, a.s. suhlas na el evidencie vo VSeobecnej databdze uchddzacov o zamestnanie a iné vyberové konania (napr. staz).
Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov je SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY podPa & 6 ods. 1 pism. a) GDPR, aby TRANSPETROL, a.s. ako prevadzkovatel’ spractiivala OU Vs ako dotknutej osoby v
rozsahu identifikacnych a kontaktnych udajov (najma ako titul, meno, priezvisko, adresa,) a d’al§ich osobnych udajov uvedenych v zaslanom zivotopise (najmé ako vzdelanie, pracovné skiisenosti, vodi¢ské schopnosti,
kvalifikécia) a pripadne aj v zaslanom motivaénom liste a Ziadosti o zamestnanie; ako aj d’alsich udajov nevyhnutnych na dosiahnutie Gidelu spractivania; a to vietko za ué¢elom VSEOBECNEJ DATABAZY
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA.

Udeleny suhlas je mozné kedykol'vek odvolat, inak Gas platnosti suhlasu uplynie najneskér tak, ako je uvedené v tabulke nizsie v stipci “Doba spractivania®. Stihlas sa udel’uje na uvedeny uéel dobrovolne, pricom
dotknuta osoba berie na vedomie, Ze odvolanie siihlasu je moZné spdsobom, ktory je uréeny niZsie pre podavanie Ziadosti v ramci uplatiiovania prava na pristup k OU. V pripade odvolania tohto sithlasu,
TRANSPETROL, a.s. zastavi spracovatel'ské ¢innosti v sulade s prislusnou legislativou, aviak nie je povinna zlikvidovat OU, ktoré spractiva na zéklade iného pravneho titulu ako je odvolany siihlas alebo ak na iny
postup existuje in zakonna vynimka. Odvolanie stthlasu nema vplyv na zédkonnost’ spractivania OU na zaklade odvolaného suhlasu pred jeho odvolanim.

B. POSKYTNUTIE INFORMACII:

TRANSPETROL, a.s. tymto d'alej poskytuje dotknutym osobim na adely sivisiace s vedenim a spravou VSEOBECNEJ DATABAZY UCHADZACOV O ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA
a s tym suvisiacich wcelov blizSie informacie podl'a prislusnych ustanoveni GDPR a ZOOU:

Utel spraciivania
osobnych udajov

Privny ziklad | Spracivanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

spraciivania OU

Kategoéria Osoby evidované vo vSeobecnej databaze uchadzacov o zamestnanie a iné vyberové konania

dotknutych osdb | tj. osoby, ktoré prejavili zdujem byt’ evidované v takejto databaze prevadzkovatela pre budiice ndborové ucely prevadzkovatel'a

Doba 6 mesiacov odo dna udelenia suhlasu

spracivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou mlc¢anlivosti;

prijemcov spoloc¢nosti prevadzkujice webovu inzerciu o volnych pracovnych poziciach a poziciach na staz napr. Alma Career Slovakia, s.r.o.;
spolo¢nost’ Alma Career Slovakia, s.r.0. a jej subdodavatelia zabezpecuju spravu systému uchadzacov o zamestnanie - MARK;
spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spraciivanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatel'a vyplyvajicej z Nariadenia a zo Zakona ¢&.
spracivania OU 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Kategoéria fyzické osoby uplatilujuce prava dotknutych osob; fyzické osoby, ktorych osobné udaje st spractivané v stvislosti so ziadost'ou dotknutej osoby

dotknutych oséb

Doba 5 rokov nasledujticich po roku, v ktorom bola ziadost’ vybavena

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR - na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajicich zo zak. &. 395/2002 Z. z. a stvisiacich
spraciivania OU | pravnych predpisov

Kategoéria zamestnanci a dalie osoby uvedené v koreSpondencii a v sprave registratiiry

dotknutych osdb

Doba 5 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykajt (bezna koreSpondencia)

spraciivania OU

10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju (vyznamna koreSpondencia)
registratirne zdznamy, archivicia dokumentov — podl'a jednotlivych i¢elov spractivania

Prijemcovia
alebo kategoria
prijemcov

subjekty, ktorym prevadzkovatel’ poskytuje osobné tidaje na zédklade zakona;

odborni konzultanti a poradcovia, ktori st viazani zakonnou a/alebo zmluvnou povinnostou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujuca skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zéaklad
spracivania
osobnych udajov

Spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajicich zo zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny
sporovy poriadok, zédkona €. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani, zédkon ¢. 301/2005 Z. z. trestny poriadok, zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sidny poriadok, zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni d’alsich
zakonov a iné osobitné predpisy suvisiace s Ucelom spracivania.

Kategoéria
dotknutych osdb

Fyzické osoba, s ktorou sa vedie mimosudne rokovanie; fyzickd osoba — ucastnik konania, strana sporu a d’alSie zii¢astnené osoby, Statutarny organ alebo inad osoba opravnena konat’ v mene
ucastnika konania

Doba )
spracuvania OU

10 rokov nasledujucich po roku ktorého sa tykaju

Prijemcovia
alebo kategéria
prijemcov

subjekty, ktorym poskytnutie osobnych udajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;

odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zékonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;




Ukel spraciivania
osobnych udajov

Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH POVINNOSTI prevadzkovatela vyplyvajucich zo zakona &. 54/2019 Z. z. a stivisiacich

spracivania pravnych predpisov

osobnych udajov

Kategoéria fyzicka osoba — oznamovatel’ podavajuci podnet; iné fyzické osoby, ktorych osobné udaje si nevyhnutné na vybavovanie podnetu, pripadne ktorych sa podnet tyka, alebo ktorych osobné
dotknutych osdb | udaje sa nachadzaju v podnete, alebo si nevyhnutné na vybavenie (preverenie) podnetu

Doba 5 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju

spraciivania OU

Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych tdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zdkona;

alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;

prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujlica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;

Ukel spraciivania
osobnych udajov
Pravny zaklad | Spracivanie je v zmysle &L 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia (ZAK. POVINNOST) nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti prevadzkovatela vyplyvajicej zo zékona & 124/2006 Z. z. o
spracivania bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
osobnych idajov | zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU v pripade uspesnych uchadzadov o zamestnanie a ich blizkych osob je podl'a &l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia NEVYHNUTNE NA
UCELY PLNENIA POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav prevadzkovatel’a alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a prava socialneho zabezpedenia a socidlnej

ochrany
Kategoéria zamestnanci, brigadnici, fyzické osoby, ktoré sa nachadzaji s vedomim zamestnavatel'a na jeho pracovisku alebo v jeho priestore
dotknutych osdb
Doba pracovné urazy tazké a smrtelné - trvald archivacna lehota
spraciivania OU | pracovné Girazy zvyiné, vstupné a periodické §kolenia BOZP, PO, zvy$na agenda BOZP, PO - 5 rokov nasledujucich po roku ktorého sa tykaju
Prijemcovia subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva prevadzkovatel'ovi zo zakona;
alebo kategoria | odborni konzultanti a poradcovia ktori st viazani zdkonnou a/alebo zmluvnou povinnost'ou ml¢anlivosti;
prijemcov spolo¢nost’ zabezpecujica skartaciu;

spolo¢nost’ poskytujiica cloudové sluzby Microsoft;
externd spolo¢nost’ zabezpecujtica agendu BOZP, PO

TRANSPETROL nespristupiiuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zakon alebo tieto podmienky spractivania osobnych tudajov. Prevadzkovatel’ primarne neuskuto&iiuje prenos osobnych
udajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej tnie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru), ani medzinarodnej organizacii.

K prenosu méze déjst v pripade spolocnosti Microsoft (dodavatel cloudovych sluzieb Office 365), s ktorou ma prevadzkovatel uzatvorent sprostredkovatel'ska  zmluvu:
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?lang=29. Spolo¢nost’ Microsoft primarne spracuva vsetky osobné udaje v ramci EHP, ale niektori
jej subdodavatelia sidlia v tretej krajine, ako je USA (https://www.dataprivacyframework.gov/). Spolo¢nost’ Microsoft vyuziva ako nastroje prenosu Standardné zmluvné dolozky alebo rozhodnutia Eurdpskej komisie
o primeranosti. Viac k ochrane osobnych tdajov spolo¢nosti Microsoft najdete na https://learn.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/gdpr.

TRANSPETROL nespraciva OU pre ugely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania, pokial’ nie je v tychto podmienkach spraciivania osobnych tidajov uvedené inak.


https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?lang=29
https://www.dataprivacyframework.gov/
https://learn.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/gdpr

V pripade, ak je pravnym zikladom pre spractvanie OU plnenie zdkonnej povinnosti, poskytnutie tychto tdajov je zakonnou poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto idajov, nie je mozné zabezpeéit' riadne
plnenie povinnosti TRANSPETROL, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vSeobecnych pravnych predpisov.

V pripade, ak je pri niektorom z u&elov spractivania pravnym zakladom pre spractivanie OU zmluva, poskytnutie tychto tidajov predstavuje zmluvni poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade
neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vzt'ahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy.

Zdroj: OU prevadzkovatel ziskava primarne priamo od dotknutych osdb, pripadne je osobné tidaje poskytujii organy verejnej moci, alebo ich vytvara priamo prevadzkovatel’.
Kategoéria osobnych udajov: informacie ako su poznamky na pohovore

V suvislosti so spractvanim OU mé dotknuta osoba najma nasledovné prava:

1) na zéklade Ziadosti vyzadovat’ od TRANSPETROL, a.s. pravo na pristup k osobnym tidajom (prave na pristup), t. j. dotknuta osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatela potvrdenie o tom, & sa spractivaju OU,
ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat' pristup k tymto OU a tieto informécie:

a) ucely spracuvania;

b) kategérie dotknutych OU;

¢) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budia OU poskytnuté, najmé prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinérodné organizécie;

d) ak je to mozné, predpokladand doba uchovévania osobnych tudajov alebo, ak to nie je mozné, kritérid na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatela opravu OU tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo préava namietat’ proti takémuto spractvaniu;

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutt osobu;

i) ak sa OU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach podra ¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

2) na zéklade Ziadosti vyzadovat od TRANSPETROL, a.s. opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netiplnych OU (pravo na opravu);

3) na zéklade Ziadosti vyzadovat od TRANSPETROL, a.s. vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:

a) OU uz nie st potrebné na u&el, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spractivané na zéklade sthlasu a tento sthlas so spracavanim OU bol odvolany, pri¢om neexistuje iny pravny zaklad na spractivanie OU alebo in4 zakonna vynimka;
¢) ak dotknuta osoba namieta spractivanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na spraciivanie alebo dotknuta osoba namieta vo&i priamemu marketingu;
d) OU su spraciivané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zakonna povinnost’, musia byt OU vymazané;

f) OU sa ziskavali v stivislosti s ponukou sluzieb informaénej spoloénosti podra &lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na zaklade Ziadosti vyzadovat’ od TRANSPETROL, a.s. obmedzenie spracavania OU (pravo na obmedzenie spraciivania), ak:

a) dotknuta osoba napadne spravnost’ OU, a to pocas obdobia umoziiujiceho TRANSPETROL, a.s. overit’ spravnost OU;

b) spracuvanie OU je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

¢) TRANSPETROL, a.s. uZ nepotrebuje OU na ugely spracuvania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala vo¢i spracivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia, ¢i opravnené dévody na strane prevadzkovatel’a prevazuju nad opravnenymi dovodmi dotknutej osoby;

5) podat’ navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov SR;

6) dotknuta osoba ma pravo ziskat OU, ktoré sa jej tykajii a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v §truktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo itatePnom formate a méa préavo preniest’ tieto Gidaje d’alsiemu
prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel’, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak (prave na prenosnost’):
a) sa spracuvanie zaklada na stihlase podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a
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b) ak sa spractvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.
Dotknuta osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ idajov pravo na prenos osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatel'ovi, pokial je to technicky mozné.

Pravo odvolat’ siihlas
Ak prevadzkovatel” spraciva Vase osobné udaje na zéklade stthlasu podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR tento sithlas mozete kedykol'vek odvolat’.

Vasu odvolane stihlasu mdZete zaslat’ pisomne alebo osobne na adresu: TRANSPETROL, a. s., Sumavska 38, Bratislava 821 08 alebo e-mailom na zo_oou@transpetrol.sk.

Ziadosti v suvislosti s vy$§ie uvedenymi pravami je dotknut osoba opravnena uplatnit’ u zodpovednej osoby zo_oou@transpetrol.sk, alebo osobne alebo postou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj
listu je potrebné uviest’ Ochrana osobnych tidajov.

Odpovede na uvedené ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto ziadosti sa poskytujii bezodplatne. Ak je Ziadost’ dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najma pre jej
opakujucu sa povahu (opakovana ziadost), spolo¢nost TRANSPETROL, a. s. ma pravo uctovat’ si poplatok zohl'adiiujuci jej administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohl'adfiujuci
jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na uskutoc¢nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut’ na zaklade takejto ziadosti konat’.

V pripade pochybnosti o dodrziavani povinnosti stivisiacich so spracvanim osobnych tdajov sa mézete obrétit’ priamo na spoloénost TRANSPETROL, a. s. Zaroveii mate moznost’ obratit’ sa so staznostou na Urad
na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, so sidlom Budova Park One, Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/, alebo na std.

Informacie o podmienkach spracuvania osobnych tdajov najdete na webovom sidle prevadzkovatel'a www.transpetrol.sk v ¢asti Ochrana osobnych udajov.

Aktualizované dna 1. 6. 2025.
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