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Aj v rOku 2005 v centre pOzOrnOS-

ti AkciOvej SpOlOčnOSti trAnSpet-

rOl BOlA úlOHA zABezpečiť vnút-

rOštátnu A trAnzitnú preprAvu 

rOpy A jej SklAdOvAnie pre SvO-

jicH OdBerAteľOv A štátne HmOt-

né rezervy. OBjem preprAvenej 

rOpy v tOmtO rOku dOSiAHOl 10,7 

miliónA tOn, čO v pOrOvnAní S rO-

kOm 2004 znAmená nárASt O 2,8 % 

A zárOveň je tO Aj nAjväčší OBjem 

preprAvenej rOpy Od rOku 1999. 

tátO SkutOčnOSť predznAmenávA 

reálnOSť pOdnikAteľSkéHO záme-

ru lepšie A efektívnejšie využí-

vAť preprAvnú kApAcitu rOpOvOdu 

v Správe trAnSpetrOlu. 

Medzi hlavných odberateľov ropy 
spoločnosti TRANSPETROL patria 
slovenská rafinéria Slovnaft, a.s., 
a rafinérie v Českej republike. 
Pozícia najväčšieho odberateľa 
ropy už tradične patrí Slovnaftu, pre 
ktorý TRANSPETROL  v roku 2005 
dodal druhé najväčšie množstvo 
ropy od svojho vzniku v roku 1993. 
Zároveň v tomto roku preprava ropy 
do českých rafinérií po prvýkrát po 
roku 1999 prekročila hranicu  
5 miliónov ton.
Prepravná kapacita slovenského 
ropovodného systému v dĺžke 
515 km – ropovodu Družba i ropo-
vodu Adria – je spolu 25,5 milióna 
ton ropy ročne a v súčasnosti sa 
využíva ani nie z polovice. Avšak 
aj vzhľadom na jeho výhodnú geo-
grafickú polohu a technické mož-
nosti tranzitu ropy oboma smermi  
existujú reálne šance na jeho 
napojenie aj na novovytvorené 
tranzitné cesty do štátov západnej 
Európy, čo by pre jeho budúcnosť 
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generálneho riaditeľa a predsedu predstavenstva

cHAirmAn Of tHe BOArd And 
directOr GenerAl’S AddreSS 

juSt AS in All OtHer yeArS, in 2005 

trAnSpetrOl, A.S. fOcuSed itS AttentiOn 

On prOvidinG tHe dOmeStic And trAnSit 

Oil trAnSpOrtAtiOn, AS well AS itS 

StOrAGe fOr clientS And fOr tHe StAte 

mAteriAl reServeS. in 2005, tHe vOlume 

Of trAnSpOrted Oil reAcHed 10.7 milliOn 

tOnS, wHicH repreSentS An increASe By 

2.8 per cent in cOmpAriSOn witH 2004. 

mOreOver, tHiS fiGure StAndS fOr tHe 

GreAteSt vOlume Of trAnSpOrted Oil 

Since 1999. tHiS fAct indicAteS tHe OBje-

ctivity Of Our BuSineSS plAn Of A Better 

And mOre effective uSe Of tHe trAnS-

pOrtAtiOn cApAcity Of tHe Oil pipeline 

OperAted By trAnSpetrOl, A.S.

Among TRANSPETROL’s main customers are the 

Slovak refinery Slovnaft, a.s. and refineries in the 

Czech Republic. Slovnaft retained its traditional 

position of the largest oil consumer – in 2005, 

TRANSPETROL supplied to Slovnaft the second 

largest volume of oil since its foundation in 1993. 

At the same time, for the first time since 1999 

transportation to the Czech refineries exceeded 

the level of 5 million tons. 

The total transportation capacity of the Slovak 

oil pipeline system, which is 515 kilometres 

long – including both the Druzhba and the Adria 

pipelines – is 25.5 million tons of oil annually. 

Currently, less than one half of this capacity 
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znamenalo značné zvýšenie jeho 
ekonomickej efektívnosti.
Úsilie o dosahovanie permanentnej 
ekonomickej efektívnosti akciovej 
spoločnosti TRANSPETROL si aj 
v roku 2005 vyžadovalo veno-
vať sústavnú pozornosť inovácii 
technických a technologických 
zariadení, čo je zároveň aj bazálnou 
podmienkou udržania si úrovne 
spoločnosti porovnateľnej so 
špičkovými firmami prevádzkujúci-
mi prepravu ropy a jej skladovanie 
v európskom kontexte. V roku 2005 
TRANSPETROL, a.s., uskutočnil 23 
investičných projektov v úhrnnej 
výške 492 miliónov Sk, ktoré boli 
prevažne zamerané na zabezpeče-
nie spoľahlivosti prevádzky ropo-
vodu a jeho obslužných zariadení. 
Prirodzenou súčasťou investičnej 
politiky firmy bol aj jej ekologický 
program vyplývajúci nie iba z von-
kajších, exogénnych pohnútok, ale 
v dlhodobom horizonte je chápaný 
aj ako významný faktor oživenia 
celkovej ekonomiky spoločnosti. 
V tejto súvislosti treba podotknúť, 
že kontrolný audit uskutočnený 
slovenskou spoločnosťou SKQS  
ako spolupracujúcim partnerom 
DQS v prepojení na IQNet v roku 
2005 potvrdil, že manažérsky  
systém a.s. TRANSPETROL za-
vedený podľa požiadaviek  ISO 
14001:2000 aj ISO 9001:2000  

je plne funkčný a efektívny a spĺ-
ňa všetky požiadavky normy ISO 
14001:2004.
Za hlavný pozitívny zdroj rozvoja 
akciovej spoločnosti TRANSPETROL 
treba pokladať ľudský potenciál,  
t.j. vyše 370 pracovníkov, a to nie-
len vďaka ich vzdelanostnej úrovni, 
ale aj ich profesijnej flexibilite, 
ktorá uľahčuje zvládnutie nových 
nárokov a požiadaviek pri zavádzaní 
novej modernej techniky a techno-
logických postupov do praxe a pri 
neustálom zdokonaľovaní vlast-
nej firemnej kultúry a podnikovej 
identity.
Rok 2005 bol mimoriadne náročný, 
ale zároveň aj úspešný z hľadiska 
napĺňania strategických cieľov spo-
ločnosti a jej ekonomickej prosperi-
ty. Dosiahnuté hospodárske výsled-
ky vytvárajú spoľahlivé predpoklady 
na to, aby si TRANSPETROL, a.s., aj 
v ďalšom období udržal svoje pevné 
pozície na vyspelom európskom 
ropnom trhu.

Ing. Štefan Czucz
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ

a.s. TRANSPETROL

is being used. However, with regard to its 

advantageous geographic location and the 

technological possibility of transporting the oil 

in both directions, there are realistic chances 

the pipeline system will be interconnected onto 

the newly opened transit routes to the Western 

European countries. In the future, this would 

mean a significant increase of its economic 

effectiveness. 

TRANSPETROL’s effort to achieve permanent 

economic effectiveness required paying 

continued attention to technical and 

technological innovations also in 2005. At 

the same time, this represents the basic 

condition for retaining the level of performance 

comparable with top companies active in oil 

transportation and storage within the European 

context. In 2005, TRANSPETROL executed 23 

investment projects worth a total of SKK 492 

million, which were mainly focused on securing 

the reliability of the pipeline and its service 

facilities. A natural part of the company’s 

investment policy was also its ecologic program, 

the need for which arises not only due to 

exogenous reasons, but which is also perceived 

in the long-run as an important factor of reviving 

the overall economy of the society. Within this 

context, it has to mentioned that the control 

audit performed in 2005 by the Slovak company 

SKQS, which is a co-operating partner of DQS 

interconnected with the IQNet, confirmed that 

TRANSPETROL’s managerial system applied 

according to the ISO 14001:2000 and ISO 

9001:2000 standards is fully functional and 

effective, meeting all the requirements of the ISO 

14001:2004 norm. 

TRANSPETROL’s human potential – i.e. more 

than 370 of its employees – needs to be 

perceived as the main positive development 

source for the company, which is true not 

only because of their education level, but 

also because of their professional flexibility. 

This provides for an easier adaptation to 

requirements of introducing new modern 

technology and technologic processes, as well 

as for a continued improvement of our corporate 

culture and identity. 

Last year was especially demanding, but 

also successful from the point of fulfilling 

our strategic goals and reaching economic 

prosperity. The achieved economic results 

create reliable preconditions for TRANSPETROL 

to retain its strong positions on the mature 

European oil market also in the future. 
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trAnSpetrOl je jediným prevádz-

kOvAteľOm rOpOvOdnéHO SyStému 

v SlOvenSkej repuBlike A pAtrí 

medzi StrAteGické pOdniky SlOven-

SkéHO HOSpOdárStvA. SpOlOčnOSť 

zABezpečuje trAnzitnú A vnút-

rOštátnu preprAvu rOpy územím 

SlOvenSkA A jej SklAdOvAnie pre 

SvOjicH OdBerAteľOv A pre Správu 

štátnycH HmOtnýcH rezerv. 

AkciOnárSkA štruktúrA 

Vlastníkom 51 % akcií a.s. TRANS-
PETROL je Slovenská republika 
prostredníctvom Ministerstva hos-
podárstva SR, zvyšných 49 % vlastní 
Yukos Finance B.V.

OrGány SpOlOčnOSti*

PREDSTAVENSTVO

Ing. Štefan CZUCZ  
– predseda predstavenstva

Ing. Jozef JURICA  
– podpredseda predstavenstva

Imre FAZAKAS 
– člen predstavenstva

Mgr. Ján KRIDLA 
– člen predstavenstva

Ing. Martin ZLOCHA 
– člen predstavenstva

DOZORNÁ RADA

Ing. Daniel MIHOK, PhD.  
– predseda dozornej rady

Ing. Anna BUBENÍKOVÁ  
– podpredsedníčka dozornej rady 

Ing. Štefan VAŠKO  
– člen dozornej rady 

Miroslav MAREK  
– člen dozornej rady

Peter ŠŤASTNÝ  
– člen dozornej rady

Jurij Dmitrievič IVANOV  
– člen dozornej rady

Ing. Jozef KAISER 
– člen dozornej rady

RNDr. Martin RUŽINSKÝ  
– člen dozornej rady

Ing. Szilárd SZEDLÁR 
– člen dozornej rady

trAnSpetrOl iS tHe SOle OperAtOr Of 

tHe Oil pipeline SyStem in tHe SlOvAk 

repuBlic And BelOnGS AmOnG tHe 

StrAteGic cOmpAnieS Of tHe SlOvAk 

ecOnOmy. trAnSpetrOl prOvideS fOr 

trAnSit And intrA-StAte trAnSpOrtA-

tiOn Of crude Oil viA SlOvAkiA’S terri-

tOry, AS well AS fOr itS StOrAGe fOr 

tHe needS Of itS Own cuStOmerS And 

tHe AdminiStrAtiOn Of StAte mAteriAl 

reServeS Of  SlOvAk repuBlic. 

SHAreHOlder Structure

The owner of 51 per cent shares in the 

TRANSPETROL joint-stock company is the Slovak 

Republic via the Ministry of Economy of Slovak 

Republic. The remaining shares are owned by the 

Yukos Finance B.V.

cOrpOrAte AutHOritieS*

BOARD OF DIRECTORS

Ing. Štefan CZUCZ – chairman 

Ing. Jozef JURICA – vice-chairman

Imre FAZAKAS – member

Mgr. Ján KRIDLA – member 

Ing. Martin ZLOCHA – member 

SUPERVISORY BOARD 

Ing. Daniel MIHOK, PhD. – chairman 

Ing. Anna BUBENÍKOVÁ – vice-chairman 

Ing. Štefan VAŠKO – member 

Miroslav MAREK – member 

Peter ŠŤASTNÝ – member

Jurij Dmitrievič IVANOV – member

Ing. Jozef KAISER – member

RNDr. Martin RUŽINSKÝ – member

Ing. Szilárd SZEDLÁR – member

 

ABOut tHe cOmpAny 
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* Stav k 31. 12. 2005 * Due to 31. 12. 2005
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OrGAnizAčná štruktúrA
OrGAnizAtiOnAl Structure

Valné zhromaždenie
General Assembly

Generálny riaditeľ
CEO

Predstavenstvo
Board of Directors

Riaditeľ kancelárie GR
Director of CEO‘s Office

Právny odbor
Legal Department

Personálno-mzdový odbor
Human Resources Department

Odbor krízového manažmentu
Crisis Management Department

Dozorná rada
Supervisory Board

Odbor obchodných činností
Trade Department

Referát propagácie a reklamy
Marketing and Advertising Department

Referát kontroly
Control Department

Riaditeľ pre financie a služby
Director for Finance and Services

Riaditeľ pre investície a rozvoj
Director for Investments and Development

Finančný riaditeľ
Financial Director

Riaditeľ pre HS
Administration Office Director

Riaditeľ pre prevádzku
Director for Operation

Manažér prevádzky IT
Manager for IT Operations

Riaditeľ pre prepravu
Director for Transportation

Riaditeľ prevádzky ropovodu
Director for Pipeline Operation
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SpOlOčnOSť trAnSpetrOl je je-

diným prevádzkOvAteľOm rOpO-

vOdnéHO SyStému v SlOvenSkej 

repuBlike. StrAteGická GeOGrA-

fická pOlOHA A relAtívne veľká 

preprAvná kApAcitA rOpOvOdOv nA 

SlOvenSkOm území vytvárAjú reál-

ne predpOklAdy nA jeHO nApOjenie 

nA európSke trAnzitné ceSty. 

Slovenský ropovodný systém pozo-
stáva z dvoch ropovodov. Ropovod 
Družba na území Slovenskej republi-
ky bol vybudovaný v šesťdesiatych 
a sedemdesiatych rokoch minulé-
ho storočia. Jeho trasa sa začína 
v Ruskej federácii a pokračuje cez 
Bielorusko, Ukrajinu a Slovensko 
do Českej republiky. Celková dĺžka 
ropovodu Družba mimo územia 
SR je 2 280 km a na Slovensku 
meria vyše 500 km. Prepravná 
kapacita slovenského úseku ropo-
vodu Družba je 20 miliónov ton 
za rok. V deväťdesiatych rokoch 
bola vykonaná jeho rekonštrukcia 

a modernizácia podľa najnovších 
dostupných technológií a začala sa 
pravidelne vykonávať jeho inšpekcia 
s inteligentnými ježkami s násled-
nými preventívnymi opravárenskými 
zásahmi. Súbežne s ropovodom bol 
položený optický kábel, ktorý slúži 
na monitorovanie prevádzkových 
pomerov ropovodu a na diaľkové 
ovládanie uzatváracích trasových 
armatúr. 
Druhým ropovodom je pôvodná 
vetva ropovodu Družba vedúca zo 
Šiah do Maďarska, ktorou bolo v po-
čiatkoch zásobované Maďarsko. 
Na maďarskom území sa táto vetva 
napája na ropovod Adria. Ropovod 
Adria bol vybudovaný pre prípadnú 
diverzifikáciu zdrojov ropy a do 
prevádzky bol uvedený v roku 1980. 
Začína sa v chorvátskom prístave 
Omišajľ, pokračuje cez Chorvátsko 
a Maďarsko a po prekonaní 606 km 
prechádza na územie Slovenska, 
kde jeho dĺžka predstavuje 8,5 km. 
V Šahách sa napája na ropovod 
Družba. Jeho maximálna kapacita 
po prípadnej rekonštrukcii čerpacej 
stanice v Szade na úseku Šahy 
– Szazhalombatta je 4,5 mil.  
ton/rok. Smerom z Chorvátska  
do SR sa už dlhšiu dobu nevyužíva, 
ale slúži na transport ruskej ropy 
smerom na juh z územia Slovenska 
do Maďarska a Chorvátska. 

03 | rOpOvOdná Sieť

trAnSpetrOl, A.S. iS tHe Only OperA-

tOr Of tHe crude Oil pipeline SyStem 

in SlOvAkiA. tHe StrAteGic GeOGrA-

pHic lOcAtiOn And A relAtively lArGe 

trAnSpOrtAtiOn cApAcity Of tHe crude 

Oil pipelineS On tHe SlOvAk territOry 

creAteS reAliStic precOnditiOnS fOr 

itS inteGrAtiOn witH tHe eurOpeAn 

trAnSit rOuteS. 

The Slovak crude oil pipeline system comprises 

of two pipelines. The Druzhba pipeline was 

built in Slovakia in 1960-ies and 1970-ies. It 

starts in the Russian Federation and continues 

via Belarus, Ukraine and Slovakia to the Czech 

Republic. The total length of the Druzhba crude 

oil pipeline outside the Slovak territory is 2,280 

kilometres; in Slovakia, it is over 500 kilometres 

long. The transportation capacity of this Slovak 

part is 20 million tons annually. During 1990-ies, 

it was reconstructed and modernised with the 

use of the most recent accessible technologies, 

and its regular inspections by intelligent pigging 

accompanied by consequent repairs were 

started to be carried out. An optical cable was 

laid parallel with the pipeline, which serves 

for the purposes of monitoring the pipeline’s 

operation parameters, as well as for a remote 

control of the closing valves. 

The second pipeline is originally a branch of 

the Druzhba pipeline leading from Šahy to 

Hungary, which initially served for supplies into 

this country. On Hungarian territory, this branch 

connects onto the Adria pipeline. Adria was 

built because of the potential diversification 

of crude crude oil supply sources and was put 

to use in 1980. It starts in the Croatian port of 

Omisajl, continues via Croatia and Hungary, and 

after traversing 606 kilometres leads into the 

territory of Slovakia, where it is 8.5 kilometres 

long. It then connects onto the Druzhba pipeline 

in Šahy. Following an eventual reconstruction 

of the Szada pumping station at the Šahy 

– Szazhalombatta section of the pipeline, its 

maximum annual capacity would be 4.5 million 

tons. For some time now, It has not been used in 

the direction from Croatia to Slovakia, but serves 

for southward transportation of Russian crude oil 

from Slovakia to Hungary and Croatia. 

crude Oil pipeline 
netwOrk in SlOvAkiA
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04 | preprAvA A SklAdOvAnie rOpy 

HlAvnOu HOSpOdárSkOu AktivitOu 

A.S. trAnSpetrOl, ktOrá je jedi-

ným prevádzkOvAteľOm rOpOvOd-

néHO SyStému družBA v SlOven-

Skej repuBlike, je vnútrOštátnA 

A trAnzitná preprAvA rOpy A jej 

SklAdOvAnie.

Súčasná prepravná kapacita ropo-
vodu Družba na území Slovenska je 
takmer 16 miliónov ton ropy ročne. 
Pri využití jestvujúcich čerpacích 
staníc a nenáročných opravách po-
trubia môže sa zvýšiť jeho kapacita 
až na 20 miliónov ton ropy ročne. 
Línia slovenskej časti ropovodu je 
dlhá 506 km a tvoria ju potrubia 
s dĺžkou viac ako 1 000 km.
Objem dodávok ropy pre Slovnaft, 
a.s., ktorý je jediným odberateľom 
ropy na Slovensku, dosiahol v roku 
2005 úroveň 5 569 tisíc ton. 
Oproti roku 2004 ide o nepatrný 
pokles prepravy, ale súčasne je to 
druhé najväčšie množstvo ropy, 
ktoré TRANSPETROL pre slovenskú 
rafinériu prepravil od svojho  
vzniku v roku 1993.
V druhej polovici deväťdesiatych 
rokov sa objem ropy prepravovanej 
do Českej republiky znížil zo  
7 021 tisíc ton v roku 1995 na 
3 638 tisíc ton v roku 2 000, t.j.  
takmer o polovicu. Spôsobil to 
import ropy do Českej republiky 
nemeckým ropovodom IKL, ktorý je 

napojený na taliansky prístav Terst. 
Obrat v preprave ropy do českých 
rafinérií v Litvínove a Pardubiciach 
nastal v roku 2001, odkedy spoloč-
nosti Česká rafinérská a Paramo 
začali zvyšovať svoje požiadavky. 
V roku 2005 sme zaznamenali re-
kordný medziročný nárast prepravy 
ropy o 16,9 % do Českej republiky. 
V posledných rokoch sa nárast  
prepravy ropy pohyboval v rozpätí  
od dvoch do ôsmich percent.
Iba 57 tisíc ton ropy sa v minulom 
roku prepravilo do Chorvátska, čo 
je len šestina z množstva preprave-
ného týmto smerom v roku 2004. 
Chorvátske rafinérie využívajú na 
prepravu ruskej ropy kratšiu trasu 
ropovodu Družba vedúcu z Ukrajiny 
priamo do Maďarska. Tá je približne 
o 140 km kratšia.
V minulom roku prepravil TRANS-
PETROL celkovo 10 662 338 ton 
ropy, čo je zvýšenie prepravy ropy 
oproti roku 2004 o 2,81%. Celkový 
objem prepravenej ropy dosiahol 
v roku 2005 najvyššiu úroveň od 
roku 1999 a bol vyšší o 15 % oproti 
roku 2000.
Súčasná kapacita zásobníkov 
ropy dosahuje objem 520 tisíc m3. 
V roku 2005 v súlade s požiadav-
kami odberateľov ropy TRANSPET-
ROL skladoval ropu s hmotnosťou 
11 219 463 tonohodín.

trAnSpOrtAtiOn  
And StOrAGe Of crude Oil

tHe mAin BuSineSS Activity Of trAnSpetrOl, A.S., 

wHicH iS tHe Only OperAtOr Of tHe druzHBA  

crude crude Oil pipeline SyStem in SlOvAkiA,  

iS dOmeStic And trAnSit trAnSpOrtAtiOn Of Oil, 

AS well AS itS StOrAGe.

The current transportation capacity of the Druzhba crude oil 

pipeline on the territory of Slovakia is almost 16 million tons of 

oil annually. With the use of the existent pumping stations and 

by performing simple repairs on the pipelines, this capacity can 

be increased to as much as 20 million tons annually.  

The Slovak part of the pipeline is 506 kilometres long. 

In 2005, the volume of oil supplies for Slovnaft, a.s., the only 

refinery  in Slovakia, reached the level of 5,569,000 tons. In 

comparison with 2004, this represents a minute decrease, 

however, at the same time it is the second largest volume 

of crude oil transported by TRANSPETROL, a.s. since its 

establishment in 1993.

In the second half of 1990-ies, the volume of crude 

oil transported to the Czech Republic decreased from 

7,021,000 tons in 1995 to 3,638,000 tons in 2000 – i.e. 

almost by one half. This was caused by to crude oil imports 

into the Czech Republic via the German IKL pipeline, which 

is connected to the Italian port of Terst. 

The turn in the transportation of crude oil into Czech 

refineries in Litvínov and Pardubice came in 2001, since 

when the Česká rafinérská and Paramo companies began 

increasing their demand. In 2005, our company experienced 

a record annual increase of crude oil transportation into the 

Czech Republic by 16.9%. In the recent years, our crude oil 

transports rose roughly at the rate of about 2% to 8%.

Last year, only 57,000 tons of crude oil were transported to 

Croatia, which is merely one sixth of the volume transported 

to this country in 2004.  

Last year, TRANSPETROL, a.s. transported a total of 

10,662,338 tons of crude oil, which in comparison with 

2004 represents an increase by 2.81%. In 2005, the total 

volume of transported crude oil reached the highest level 

since 1999. In comparison with 2000, it was greater by 15%. 

The current capacity of crude oil storage tanks reaches 

520,000 m3. 

Odberateľ /Customer 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Slovnaft/Slovnaft 5 323  5 341 5 463 5 522 5 720 5 569

Rafinérie v ČR/Refineries in Czech Republic 3 638  3 785 3 883 4 193 4 308 5 036

Iní odberatelia/Other customers 312  425 100 214 343 57

Spolu/Total 9 273 9 551 9 446 9 930 10 371 10 662

Množstvo prepravenej ropy podľa odberateľov v období 2000  – 2005 v tis. ton
The volume of oil transported to customers between 2000 and 2005 (in thousands of tons)
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05 | ľudSké zdrOje A SOciálnA pOlitikA 

SpOlOčnOSť trAnSpetrOl klA-

die veľký dôrAz nA OdBOrnOSť 

A prOfeSiOnAlitu zAmeStnAncOv, 

ktOré vytvárAjú dôležité pred-

pOklAdy pOSkytOvAniA kvAlitnej 

SlužBy preprAvy A SklAdOvAniA 

rOpy. v OBlASti rOzvOjA ľudSkýcH 

zdrOjOv SA trAnSpetrOl zAmeriA-

vA predOvšetkým nA kOntinuálne 

zvyšOvAnie OdBOrnej SpôSOBilOS-

ti zAmeStnAncOv, vďAkA ktOrému 

je mOžné zAcHOvAť kOnkurencie-

ScHOpnOSť SpOlOčnOSti v rámci 

európSkeHO prieStOru. 

Do oblasti vzdelávania zamestnan-
cov vynaložila a.s. TRANSPETROL 
v roku 2005 celkovo 9 394 318 Sk. 
Vzdelávací program bol pripravený 
na základe potrieb spoločnosti a po-
žiadaviek na konkrétne pracovné 
pozície. Osobitná pozornosť bola 
v roku 2005 venovaná manažérskej 
príprave riadiacich zamestnancov 
na všetkých stupňoch riadenia, 
odbornej a jazykovej príprave 
zamestnancov. Štruktúra nákladov 
vynaložených v oblasti vzdelávania 
bola nasledovná: 
•  55,40 % odborná príprava
•  33,20 % manažérska príprava 

– rozvoj manažérskych zručností 
a jazykové kurzy v zahraničí

•  11,40 % jazyková príprava.

V roku 2005 zamestnávala a.s. 
TRANSPETROL v priemere 374 
zamestnancov, z toho 72 žien. 
Štruktúra zamestnancov spoločnos-
ti podľa pracovných kategórií bola 
nasledovná: 
•  43,26 % technicko-hospodár-

skych zamestnancov 
• 40,34 % robotníkov 

•  16,40 % zamestnancov pomoc-
ného a obslužného personálu.

K 31. decembru 2005 zamestnáva-
la spoločnosť 373 zamestnancov, 
z toho 73 žien, čo predstavuje 
19,57 % z celkového počtu zamest-
nancov.

Vzdelanostná štruktúra zamestnan-
cov spoločnosti bola k 31. decem-
bru 2005 nasledovná:
•  23,86 % vysokoškolské  

vzdelanie   
•  53,90 % stredoškolské  

vzdelanie s maturitou 
•  21,44 % stredoškolské  

vzdelanie   
• 0,80 % základné vzdelanie.  
  
Spoločnosť TRANSPETROL pova-
žuje starostlivosť o zamestnancov 
za neoddeliteľnú súčasť svojej 
sociálnej politiky. V roku 2005 boli 
vo forme príspevkov zamestnancom 
na stravu, dopravu do zamestnania, 
komplexné preventívne zdravotné 
prehliadky, rekreačné a liečebné 
pobyty a príspevkov na dovolenku 
poskytnuté prostriedky zo so-
ciálneho fondu v celkovej výške 
9 988 690 Sk. V rámci realizácie 
sociálnej politiky zabezpečova-
la spoločnosť TRANSPETROL aj 
v roku 2005 doplnkové dôchodkové 
poistenie zamestnancov. Celkový 
príspevok zamestnávateľa na DDP 
zamestnancov predstavoval sumu 
2 519 850 Sk a príspevok zo sociál-
neho fondu sumu 475 250 Sk. 
Možnosť doplnkového dôchodko-
vého poistenia využilo v uplynu-
lom roku 73 % z celkového počtu 
zamestnancov spoločnosti. 

HumAn reSOurceS  
And SOciAl pOlicy

trAnSpetrOl, A.S. plAceS GreAt empHA-

SiS On SkillS And prOfeSSiOnAliSm Of 

itS emplOyeeS, wHicH fOrm impOrtAnt 

prerequiSiteS fOr prOvidinG HiGH-quAli-

ty Oil trAnSpOrtAtiOn And StOrAGe Ser-

viceS. in tHe AreA Of HumAn reSOurceS, 

tHe cOmpAny StriveS tO cOntinuAlly 

increASe tHe prOfeSSiOnAl quAlificA-

tiOn Of itS emplOyeeS, wHicH enABleS 

trAnSpetrOl, A.S. tO retAin itS cOmpeti-

tiveneSS witHin tHe eurOpeAn reGiOn. 

In 2005, TRANSPETROL, a.s. spent a total of SKK 

9,394,318 on employee education. The education 

program was prepared on the basis of the company’s 

needs, as well as on the requirements for the 

current work positions. Special attention was paid 

to the training of managers at all levels of corporate 

administration, as well as to other professional and 

language preparation. The structure of education 

expenditures was the following: 

•   55.40 % professional preparation

•   33.20 % managerial training  

•   11.40 % language education   

    

In 2005, TRANSPETROL, a.s. employed an average 

of 374 persons, of which 72 were women. The 

breakdown of the company’s employee structure 

according to job categories was as follows:

•   43.26 % administration 

•   40.34 % workers

•   16.40 % auxiliary and service personnel 

As of December 31, 2005, TRANSPETROL, a.s. 

employed 373 persons, 73 of them were women, 

which represents 19.57 % of the total number of 

employees. 

As of December 31, 2005, the education 

background of the company’s workforce was the 

following:

•   23.86 % university education  

•   53.90 % secondary education with A-levels 

•   21.44 % secondary education  

•   0.80 % primary education 

TRANSPETROL considers employee care to be 

an inseparable part of its social policy. In 2005, 

a total of SKK 9,988,690 was provided from 

the Social Fund in employee benefits for board, 

transportation to work, complex preventive health 

examinations, recreational and medical treatment, 

and holiday contributions. Within its social policy, 

Transpetrol provided additional pension insurance 

for its employees also in 2005. The company’s 

total contribution for this type of insurance was 

SKK 2,519,850; contributions from the Social 

Fund represented SKK 475,250. 
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v rOku 2005 reAlizOvAlA SpOlOč-

nOSť trAnSpetrOl, A.S., inveStič-

né Akcie OrientOvAné nA výStAv-

Bu veľkOkApAcitnýcH záSOBníkOv 

rOpy, mOdernizáciu pOžiArneHO 

A BezpečnOStnéHO zABezpečeniA 

A rekOnštrukciu A mOdernizáciu 

riAdiAceHO A infOrmAčnéHO SySté-

mu rOpOvOdu. 

V roku 2005 spoločnosť realizovala 
spolu 23 investičných projektov. 
Z uvedeného počtu bolo dokonče-
ných 9 projektov, ostatné prebie-
hajú aj v roku 2006. Vynaložené 
investičné prostriedky predstavovali 
celkovo sumu 492 miliónov Sk vrá-
tane investičných nákupov. Z dô-
vodu nesúhlasu štátnych orgánov 
bola dočasne pozastavená príprava 
a realizácia rozvojového projektu 
veľkého významu – Výstavba ropo-
vodu Bratislava – Schwechat.

Medzi významnejšie dokončené 
projekty v roku 2005 patrili:
•  Rekonštrukcia komunikácií  

I. etapa – PS 1 Budkovce,

•  Rekonštrukcia prenosového sys-
tému – PS 4 Tupá – PS 5 Bučany,

•  Rekonštrukcia riadiaceho systé-
mu čerpacích staníc – PS 4 Tupá, 

•  Rekonštrukcia riadiaceho systé-
mu nádrží a vstupno-výstupných 
šácht – PS 4 Tupá, 

•  Rekonštrukcia riadiaceho systému 
čerpacej stanice a ČOV – PS 5 
Bučany,

•  Stabilné hasiace zariadenia čer-
pacích staníc a ČOV – PS 4 Tupá,

•  Modernizácia nádrže 101 C 
– Vnútorná KAO – PS 4 Tupá.

Medzi najvýznamnejšie projekty po-
kračujúce v realizácii v roku 2006 
patrili:
•  Budovanie informačného  

systému,
•  Výstavba nádrže č. 501 –  

75 000 m3 – PS 1 Bučany,
•  Výstavba nádrže č. 237 –  

50 000 m3 – PS 1 Budkovce,
•  Rekonštrukcia riadiaceho systé-

mu SCADA.

Realizácia investičných projektov 
vychádza zo základných cieľov 
spoločnosti zabezpečiť aplikáciou 
legislatívnych noriem a technických 
štandardov spoľahlivú a efektívnu 
prepravu ropy pri zohľadnení envi-
ronmentálnej bezpečnosti prevádz-
ky ropovodného systému. Akcie 
sú v súlade s dlhodobým plánom, 
ktorého cieľom je tiež zabezpečiť 
perspektívne zvyšovanie objemu 
prepravy ropy a splnenie požia-
daviek na skladovanie povinných 
zásob ropy. Všetky projekty boli 
realizované aj v súlade s cieľmi  
Politiky integrovaného manažérske-
ho systému riadenia v nadväznosti 
na normy ISO (EMS a QMS). 

in 2005, trAnSpetrOl, A.S. cArried 

Out inveStment ActivitieS fOcuSed 

On cOnStructinG lArGe-cApAcity Oil 

StOrAGe reServOirS, mOderniSinG tHe 

fire prOtectiOn And Security SyStem, 

AS well AS On recOnStructinG And 

mOderniSinG tHe pipeline’S cOntrOl 

And infOrmAtiOn SyStemS. 

Last year, the company started to execute a total 

of 23 investment projects. Nine of them were 

completed, the remaining are being carried out 

also in 2006. Total investments amounted to SKK 

492 million, including capital purchaches. Due 

to disapproval of state authorities, preparation 

and execution of a very significant development 

program – “Construction of the Bratislava-

Schwechat oil pipeline” – was suspended. 

The most significant projects completed in 2005 

included: 

•   reconstruction of internal roads – 1st stage: 

PS 1 Budkovce,

•    reconstruction of the transmission system 

– PS 4 Tupá – PS 5 Bučany,

•   reconstruction of the control system for the 

pumping station – PS 4 Tupá, 

•   reconstruction of the control system for 

reservoirs and entry-exit shafts – PS 4 Tupá, 

•   reconstruction of the control system for 

the pumping station and of its waste-water 

treatment plant – PS 5 Bučany,

•   stable fire-extinguishing equipment for 

the pumping station and its waste-water 

treatment plant – PS 4 Tupá,

•   modernisation of reservoir 101 C – Inner KAO 

– PS 4 Tupá.

The most significant projects still being carried 

out in 2006 include:

•   building of the information system,

•   construction of the reservoir no. 501 

– 75,000 m3 – PS 1 Bučany,

•   construction of reservoir no. 237 – 50 000 m3 

– PS 1 Budkovce,

•   reconstruction of the SCADA control system.

Execution of the investment projects is founded 

on TRANSPETROL’s primary goal of securing a 

reliable and effective oil transportation by means 

of applying legislative norms and technical 

standards, taking into regard the environmental 

safety of the oil pipeline’s operation. These 

activities are in line with the company’s long-term 

plan – its objective is to provide for a prospective 

increasing of the transportation volume, as 

well as to meet the requirements for storage of 

mandatory oil reserves. All of the projects were 

carried out in accordance with the goals of the 

Integrated Managerial Control System Policy as 

stipulated by the ISO (EMS and QMS) norms.

06 | tecHnický A inveStičný rOzvOj

tecHnicAl And  
inveStment develOpment
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07 | rOpOvOdný infOrmAčný SyStém

rOpOvOdný infOrmAčný SyStém 

– riS je GeOprieStOrOvý envirOn-

mentánO-tecHnický infOrmAč-

ný SyStém. vyvinutý je nA Báze 

GiS tecHnOlóGií mApinfO. SyStém 

je zAvedený v dvOcH vAriAntOcH. 

rOzHrAnie klient – Server je in-

štAlOvAné nA 17 prAcOviSkácH. riS 

prAcOvíSká SA nAcHádzAjú v pre-

čerpávAcícH StAniciAcH Okrem 

OdOvzdávAcej StAnice rOpy v SlOv-

nAfte. weBOvé rOzHrAnie – riSweB 

prAcuje nA Báze mApinfO diScO-

very. príStupný je z ľuBOvOľnéHO 

pOčítAčA AleBO nOteBOOku pripO-

jenéHO dO pOdnikOvej intrAnetO-

vej Siete.

RIS poskytuje používateľovi prístup 
k objektom geografickej databázy 
na základe špecifikácie hľadaného 
objektu ropovodu. Hľadaný objekt 
môže byť zobrazený aj s okolitým 
prostredím. To poskytujú rôzne 
územné geografické dáta, ktoré sú 
súčasťou databázy RIS (katastrál-
ne dáta, vlastnícke vzťahy, územné 
hranice, ortofoto mapy, digitálna 
kartografická mapa SR). Systém 
umožňuje tlač grafických výstupov 
a limitovaných tabuľkových zostáv, 
ktoré sú zaujímavé z pohľadu ria-
denia napr. investičných akcií na 
ropovode alebo riadenia prevádzky 
ropovodu. 

tHe Oil pipeline infOrmAtiOn SyStem 

(OpiS) iS GeOSpAtiAl envirOnmentAl And 

tecHnicAl infOrmAtiOn SyStem.  tHe 

SyStem wAS develOped On tHe BASe Of 

GiS tecHnOlOGy mApinfO . OpiS HAS Been 

runninG in twO vAriAntS – AS client - 

Server SOlutiOn witH 17 wOrkStAtiOnS 

And riS weB SOlutiOn.  tHe OpiS wOrk-

StAtiOnS  Are lOcAted in tHe pumpinG 

StAtiOnS, witH tHe exceptiOn Of tHe 

Oil delivery StAtiOn iS SlOvnAft. tHe 

weB interfAce wAS develOped On tHe 

BASe Of mApinfO diScOvery SOftwAre. 

riS weB wOrkS On OptiOnAl  deSktOp 

cOmputer Or nOteBOOk cOnnected in 

tHe enterpiSe intrAnet.

OPIS provides its users access to the objects 

of the geographic database through specifying 

a desired object of the pipeline system. The 

demanded object can be viewed also together 

with its surrounding environment. That enable 

various territorial geospatial data which are an 

integral of database OPIS (cadastral data,  

a parcel owner relations, administrative county 

boundaries, an arial ortophoto maps, a digital 

carthographic map of Slovakia)  The system 

enables  creating of a printouts of framed 

landscape with pipeline, likewise selected  

table configurations, which are useful e.g.  

from the point of view of the  management of 

an investment for  the pipeline repairing and  

also the pipeline operation management. 

Oil pipeline  
infOrmAtiOn SyStem
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In 2005, TRANSPETROL, a.s. continued 

expanding the OPIS geospatial database and 

enhancing the functionality of the system, 

namely in the following areas: 

•  environmental-geologic database – contains 

data about the geologic environment along the 

entire length of the pipeline on Slovak territory 

•  digital-technical map of TRANSPETROL 

(DTM TP) - there were realized a geodetic 

measurements of missing pipeline objects 

on the Tupá – Bučany and Bučany – Slovnaft 

segments

•  processing of video records from aerial 

inspection of the pipeline and its integration 

to RIS

•  building a subsystem of the pipeline’s 

crossings with water streams, roads, railways 

and underground technical infrastructure 

networks

•  geographic database of ownership relations, 

which are overlaying within the pipeline’s 

protection zone,

•  integration of data from pipeline inspection 

(realized in the year 2001). Data are included 

along with all the pipeline.

•  data from measurements of  the pipeline 

cathodic protection were included to database 

OPIS. There are data from segments Ukraina-

Budkovce-Moldava nad Bodvou and Tupá-

Bučany-Slovnaft.    

Within the framework of building the OPIS, 

TRANSPETROL, a.s. developed a new archive 

system for technical documentation – DART. This 

electronic archive contains technical documents, 

plans, maps, technological diagrams. In 

frame of OPIS is possible to link RIS object to 

other detailed technical documents in DART. 

With regard to the development of software 

applications, the OPIS was enhanced by other 

functions supporting control operations on the 

pipeline. Continual development of the OPIS 

is a response to the users’ demands for its 

improvements and functional diversity. 

V roku 2005 spoločnosť TRANS-
PETROL pokračovala v rozširovaní 
systému RIS zavádzaním ďalších 
geopriestorových dát databázy 
RIS a zlepšovaním funkčnosti RIS 
systému, najmä v nasledovných 
oblastiach:
  •  environmentálno-geologická 

databáza bola skompletizovaná 
pre celú trasu ropovodu,

 •  digitálna technická mapa – DTM 
TP, ktorú tvoria geodeticky 
zamerané objekty ropovodného 
systému s polohopisom, bola 
doplnená o chýbajúce objekty 
ropovodu na trase Tupá – Buča-
ny a Bučany – Slovnaft

 •  spracovanie videozáznamov z le-
teckej kontroly a ich integrácia 
do RIS

 •  budovanie subsystému križovaní 
ropovodu s vodnými tokmi, cest-
nými a železničnými komuni-
káciami a podzemnými sieťami 
technickej infraštruktúry  

 •  geografická databáza vlastníc-
kych vzťahov, ktoré sa sledujú 
v rozsahu ochranného pásma 
ropovodu

 •  Integrácia dát z vnútornej 
inšpekcie potrubia (realizované 
v r. 2001). Dáta sú zavedené na 
celej trase ropovodu 

 •  zavedené boli dáta z meraní 
katódovej ochrany na úsekoch 
Ukrajina– Budkovce– Moldava 
nad Bodvou a Tupá – Bučany– 
Slovnaft

V rámci budovania systému RIS sa 
vyvinul nový systém na archiváciu 
technickej dokumentácie (DART). 
Tento digitálny archív obsahuje 
textové dokumentácie s výkresovou 
dokumentáciou. V rámci RIS sú 
vyvinuté funkcie na vytvorenie liniek 
selektovaných objektov k dokumen-
tom v DART. Z hľadiska vývoja soft-
vérovej aplikácie sme RIS rozšírili 
o ďalšie funkcie podporujúce práce 
na prevádzkovaní ropovodu. Neus-
tály vývoj systému RIS je odpoveďou 
na požiadavky používateľov na 
zlepšovanie a funkčnú rozmanitosť 
systému. 
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08 | rOzvOj infOrmAčnýcH SyStémOv 

HlAvná čASť inveStícií v rOku 2005 

BOlA zAmerAná nA zvýšenie dO-

StupnOSti infOrmAčnýcH SySté-

mOv. z tOHtO dôvOdu BOli prOjekty 

OrientOvAné nA vytvOrenie SySté-

mu zálOžnýcH zAriAdení nA SieťO-

vej úrOvni. trAnSpetrOl zAkú-

pil nOvý zálOžný HArdvér, ktOrý 

zABezpečuje dOStupnOSť všet-

kýcH Aplikácií v prípAde zlyHAniA 

centrálneHO zAriAdeniA. SpOlOč-

nOSť vytvOrilA zálOžné SpOje-

nie medzi dAtA StOrAGe evA 3000 

v BrAtiSlAve A zálOžným StOrAGe 

evA 3000 v šAHácH. tOtO SpOjenie 

plní úlOHu rezervnéHO SpOjeniA 

medzi primárnOu A SekundárnOu 

dAtABázOu.

 
V administratívnych budovách 
v Bratislave sme vybudovali rádiovú 
sieť WiFi, ktorá umožňuje pripojenie 
sa používateľov do lokálnej dátovej 
siete aj prostredníctvom mobilných 
zariadení (notebook, iPAQ atď.), 
ktoré podporujú WiFi technológiu. 
Zároveň TRANSPETROL zaviedol 
bezpečnostný systém ACS, ktorý 
zabezpečuje overenie používateľa 
prihlasujúceho sa do LAN prostred-
níctvom WiFi. 
 

Významným projektom, ktorý sa 
začal realizovať v roku 2005, je 
centrálny archív slúžiaci na archi-
váciu dokumentov v elektronickej 
forme po celú dobu životného cyklu 
dokumentu. Na základe pridelených 
oprávnení budú môcť používatelia 
pristupovať k archivovaným dátam, 
ako sú napr. investičné zmluvy,  
prevádzkové zmluvy, faktúry atď. 
 
V oblasti bezpečnosti informačných 
systémov sme v a.s. TRANSPETROL 
inovovali a implementovali nové 
podporné systémy. Spoločnosť ďalej 
zaviedla a zdokonalila systém anti 
mailware anti spam riešenia a zdo-
konaľuje komplexný systém anti-
vírusovej ochrany. Všetky systémy 
sú navrhované a implementované 
v rámci koncepcie Systému riadenia 
informačnej bezpečnosti, ktorá je 
implementáciou bezpečnostnej 
politiky IS podľa medzinárodných 
predpisov a noriem.

tHe mAin pArt Of inveStmentS in 2005 

wAS fOcuSed At increASinG tHe AcceS-

SiBility Of tHe infOrmAtiOn SyStemS. tO 

tHiS end, prOjectS were Oriented OntO 

eStABliSHinG A SyStem Of BAckup SOlu-

tiOnS At netwOrk level. trAnSpetrOl, 

A.S. purcHASed new BAckup HArdwAre, 

wHicH SecureS AcceSSiBility Of All 

ApplicAtiOnS in cASe Of centrAl utility 

fAilure. tHe cOmpAny creAted A BAc-

kup cOnnectiOn Between tHe evA 3000 

dAtA StOrAGe in BrAtiSlAvA And tHe 

evA 3000 BAckup StOrAGe in šAHy. tHiS 

cOnnectiOn ServeS AS An emerGency 

cOnnectiOn Between tHe primAry And 

tHe SecOndAry dAtABASe. 

TRANSPETROL, a.s. built a WiFi radio network in 

the administration buildings located in Bratislava, 

which enables the users to connect to the local 

data network also by means of portable devices 

that support WiFi technology (notebook, iPAQ, 

etc). At the same time, the company applied the 

ACS security system, which verifies identity of 

users logging to the LAN via the WiFi network. 

 

An important project started in 2005 is the 

central archive serving for the purposes of 

archiving electronic documents during their 

entire validity period. On the basis of assigned 

authorisations, the users will be able to 

access the archived data, such as investment 

agreements, operation contracts, invoices, etc. 

In the area of information systems’ security, 

TRANSPETROL, a.s. innovated and implemented 

new support systems. In addition, the company 

also introduced and improved its anti-mail-ware 

and anti-spam solutions. TRANSPETROL, a.s. is 

also enhancing its complex antivirus protection 

system. All systems are being designed and 

implemented within the framework of the 

information security management, which is 

executed in line with international norms and 

regulations as a part of the IS security policy. 

develOpment  
Of infOrmAtiOn SyStemS
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pOSkytOvAnie kvAlitnej SlužBy 

preprAvy A SklAdOvAniA rOpy Bez 

nArušOvAniA ekOlOGickej StA-

Bility dOtknutýcH ekOSyStémOv 

A zdrAviA ľudí pAtrí trvAle k priO-

ritám trAnSpetrOlu, A.S. kOn-

trOlný Audit SlOvenSkOu SpOlOč-

nOSťOu SkqS AkO kOOperAtívnym 

pArtnerOm dqS v prepOjení nA 

iqnet v rOku 2005 pOtvrdil,  

že náš mAnAžérSky SyStém  

zAvedený pOdľA pOžiAdAviek 

iSO 14001:2000 A iSO 9001:2000 má 

funkčný cHArAkter, dOSAHuje 

plánOvAnú účinnOSť A efektív-

nOSť A SpĺňA Aj všetky pOžiAdAvky 

nOrmy iSO 14001:2004. 

K najdôležitejším ukazovateľom 
environmentálneho správania patrili 
emisie škodlivín vypúšťaných do 
recipientov (BSK, NEL, NL a CHSK) 
a do ovzdušia (VOC, tuhé znečisťu-
júce látky, SO

2
, NO

x
 a CO). Emisné 

limity sledovaných škodlivín neboli 
v roku 2005 ani raz prekročené. 
Vypúšťanie odpadových vôd si aj 
v roku 2005 udržalo dlhodobo 
vyrovnaný trend a vykonávalo sa 
v súlade s povoleniami orgánov 
štátnej vodnej správy. Znížením 
koncentrácie nebezpečných látok 
v podzemných vodách a hornino-
vom prostredí na úroveň akceptova-
teľného rizika sme úspešne ukončili 
sanáciu znečistenia horninového 
prostredia pri Belži z roku 2001. 

Zo sledovaných ukazovateľov 
prevádzkového správania sme 
pozornosť venovali zabezpečeniu 
prevádzkyschopnosti ropovodného 
systému preventívnymi činnosťami 
údržby a havarijnej pripravenosti 
spoločnosti. 
•  Výrazným krokom k zníženiu 

potenciálneho rizika znečiste-
nia podzemných vôd v prípade 
havárie bolo dokončenie opráv 
chýb diaľkovodu na základe vý-
sledkov z ježkovania. Dokončili 
sme aj opravy betónových pod-
láh a plôch pod technologickými 
zariadeniami čerpacích staníc 
na PS 4 a PS 1.

•  Prevádzkyschopnosť nadzem-
ných zásobníkov ropy sme zvýšili 
zakúpením diaľkového snímača 
teploty. Výstupy z tohto zariade-
nia umožnia cielené chladenie 
plášťa zásobníka v prípade 
požiaru. Snímač mienime výhľa-
dovo využiť aj pri skenovaní ad-
ministratívnych budov. Zateple-
ním obvodových múrov chceme 
docieliť elimináciu únikov tepla. 

•  Prečerpávacie stanice sme 
podrobili analýze z hľadiska 
údajov novej Karty bezpečnos-
tných údajov ropy, potom sme 
objekty prekategorizovali podľa 
prítomnosti celkových množstiev 
vybraných nebezpečných látok 
a výsledky sme zapracovali do 
programových cieľov prevencie 
závažných priemyselných havárií.

tHe priOritieS Of trAnSpetrOl, A.S., 

permAnently include HiGH-quAlity Oil 

trAnSpOrtAtiOn And StOrAGe ServiceS 

prOvided witHOut interruptinG tHe ecO-

lOGic StABility Of tHe invOlved ecOSyS-

temS And tHe HeAltH Of peOple. in 2005, 

An cOntrOl Audit By tHe SlOvAk cOmpAny 

SkqS, wHicH iS A cO-OperAtive pArtner 

Of dqS linked witH iqnet, cOnfirmed 

tHAt Our mAnAGement SyStem Applied 

in AccOrdAnce witH tHe requirementS 

Of tHe iSO 14001: 2000 And iSO 9001: 2000 

StAndArdS iS functiOnAl, prOduceS tHe 

plAnned reSultS And effectiveneSS, And 

meetS All tHe requirementS Of tHe iSO 

14001: 2004 nOrm. 

Among the most important environmental 

performance indicators of our company are 

the levels of pollutants emitted into recipients 

(BSK, NEL, NL a CHSK) and into the air (VOC, 

solid polluting substances, SO2, NOx and CO). 

Emission limits of the monitored pollutants were 

never exceeded in 2005. Waste water disposal 

retained its stable trend last year as well, and was 

conducted in line with the relevant permits of the 

state water administration authorities. By lowering 

to acceptable risk-levels the concentration of 

dangerous substances in underground waters and 

in the ground, our company successfully completed 

the ground-revitalisation of the area polluted in an 

accident near the Belža river in 2001.

From among the monitored operational perfor-

mance indicators, we paid special attention to 

securing the operability of the crude oil pipeline 

system by preventive maintenance and accident-

preparedness activities. 

•  Completing repairs of the pipeline’s defects on 

the basis of the pigging-inspection results was an 

important step towards decreasing the potential 

risk of contaminating underground waters in 

case of an accident. The company also finished 

repairs of concrete floors and surfaces under the 

technical facilities of the PS 4 and PS 1 pumping 

stations. 

•  We have enhanced the operability of the surface 

crude oil reservoirs by purchasing a remote 

temperature sensor system. Data from this 

envirOnment

09 | živOtné prOStredie 
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•  Výsledky analýzy požiarneho 
zabezpečenia prečerpávacích 
staníc sme zapracovali do do-
kumentu o ochrane pri práci vo 
výbušnom prostredí. Komplexná 
požiarna analýza PS 5 zohľadni-
la aj vplyv budúcej nadzemnej 
nádrže, ktorá je momentálne vo 
výstavbe

•  Funkčnosť inštalovaného sta-
bilného hasiaceho zariadenia 
na PS 4 sme preskúšali požiar-
nym cvičením v júni, súčinnosť 
riadiacej skupiny a havarijno-ob-
novovacieho systému prepravy 
ropy simuláciou úniku ropných 
látok do vodného toku Labo-
rec v septembri a simulovanie 
udalosti 3. stupňa na JZ SE-EBO 
(únik rádioaktívnych médií) na 
PS 5 v decembri 2005. Úspech 
na medzinárodnom taktickom 
cvičení zložiek záchranného 
systému SR a záchranných zlo-
žiek prihraničných regiónov MR 
DUNAJ 2005 chceme zopakovať 
v Tupej v roku 2006. Videozáz-
namy z týchto akcií slúžia ako 
školiaci materiál pre členov 
závodného hasičského útvaru 
a zamestnancov TRANSPETRO-
LU, a.s., aj pre zainteresované 
tretie strany.

V roku 2005 TRANSPETROL, a.s., 
nezapríčinil ani raz znečistenie 
životného prostredia v dôsledku 
mimoriadnej udalosti alebo havárie. 
Počas prevádzky nedošlo k smrteľ-
nému, ťažkému ani hromadnému 
pracovnému úrazu, ani k prerušeniu 
čerpania ropy z dôvodu zlyhania 
techniky či ľudského faktora. Nulo-
vá pokuta orgánmi štátnej správy za 
nedodržanie požiadaviek envi-
ronmentálnej legislatívy a nulová 
reklamácia zo strany zákazníkov na 
kvalitu nami poskytovaných služieb 
sú potvrdením primeranosti nášho 
úsilia o neustále zlepšovanie našej 
práce a minimalizáciu ekologických 
vplyvov na dotknuté ekosystémy. 

appliance will provide for a controlled cooling of 

the reservoir’s shell in case of a fire. In future, 

we plan to use the sensors also for monitoring 

of administrative buildings. By isolating the 

outer walls, we intend to eliminate heating 

losses. 

•  We analysed the pumping stations from the 

point of view of a new Oil Security Data Chart, 

and subsequently re-categorised the objects 

according to the recorded total amounts of 

selected dangerous substances. Afterwards, 

we incorporated the results into the goals of the 

program targets of preventing serious industrial 

accidents. 

•  The results of the fire-prevention analysis of the 

pumping stations were incorporated into the 

document on security at work in combustible 

environment. A complex fire-prevention analysis 

of the PS 5 pumping station considered also the 

influence of future presence of a surface tank, 

which is currently under construction. 

•  With a fire-drill conducted in June, we tested 

the functionality of the installed stable fire-

extinguishing system on the PS 4 station. In 

September, the co-operation of the Control 

Group with the accident-restoration crude 

oil transportation system was tested by 

a simulated crude oil leak into the Laborec 

river, as well as by a simulation of a 3rd-

degree accident at the JZ SE-EBO (emission 

of radioactive agents) at the PS 5 station in 

December 2005. We would like to repeat our 

success from the DUNAJ 2005 international 

field-exercise of the Slovak Rescue System 

members with the rescue teams from the 

border regions of Hungary at this year’s round of 

the exercise in Tupá. The video recordings from 

these events serve for training of the company’s 

firemen, TRANSPETROL’s employees, as well as 

for other involved third parties. 

 

In 2005, TRANSPETROL, a.s., did not cause 

a single occurrence of environmental pollution as 

a result of an emergency event or an accident. 

During the 2005 operation, no persons were 

fatally or seriously injured, nor was anyone 

involved in a collective work-related accident. 

Transportation of crude oil was never interrupted 

due to technical- or human-factor failure. State 

administration authorities have imposed no fines 

for breaching of environmental legislation, and 

no customers complained regarding the quality 

of our services. All this confirms the appropriate 

level of our efforts to continually improve our work 

and minimise the ecologic impacts on the involved 

ecosystems. 
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Tri roky po prihlásení sa k programu Responsible Care  
(Zodpovedná starostlivosť – celosvetová iniciatíva podnikov  
chemického priemyslu na zlepšenie životného prostredia) prijal 
v r. 1999 manažment spoločnosti koncepciu budovania environ-
mentálneho systému riadenia podľa ISO 14001.
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Three years after joining the Responsible Care Program (a worldwide 

initiative of chemical industry companies aimed at environmental 

improvements), in 1999 the company’s management approved 

the concept for building an environmental management system 

according to the ISO 14001 standard. 

 





10 |  ekOnOmické výSledky 
 
 ecOnOmic reSultS

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Slovnaft/Slovnaft 5 323 5 341 5 463 5 522 5 720 5 569

Rafinérie v ČR/Refineries in the Czech Republic 3 638 3 785 3 883 4 193 4 308 5 036

Iná preprava/Other Transport 312 425 100 214 343 57

Spolu/Total 9 273 9 551 9 446 9 929 10 371 10 662

 

* v tis. ton/in thousands of Tons

Množstvo prepravenej ropy podľa odberateľov*
/ Volume of Transported Crude Oil According to Customers 

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Výnosy celkom/Revenues total 2 168 992 2 862 691 3 441 122 1 889 234 2 038 354 1 881 953

Náklady celkom/Expenses total 1 964 112 2 252 023 2 915 668 1 438 446 1 453 773 1 376 526

Účtovný zisk pred zdanením/Accounted profit before 

tax
204 880 610 668 525 454 450 788 584 581 505 427

 

* v tis. Sk/in SKK thousands

Hospodársky výsledok*
/ Profit or loss

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Zisk po zdanení/Profit after taxes* 97 746 470 327 450 579 347 016 485 002 407 012

Celkové aktíva/Assets total* 8 367 085 8 610 998 7 430 904 7 326 659 7 878 707 8 237 573

Vlastné imanie/Equity* 6 271 185 6 757 624 6 729 982 6 849 401 7 157 415 7 212 963

Rentabilita aktív (ROA) v %/Return on assets (ROA) 

in %
1,17 5,46 6,06 4,74 6,16

4,94

Rentabilita vlast. imania (ROE) v %
/Return on equity (ROE) in %

1,56 6,96 6,70 5,07 6,78 5,64

 

* v tis. Sk/in SKK thousands

Rozhodujúce finančné ukazovatele*
/ Decisive financial indices

2�



2�

2000 2001 2002 2003 2004 2005

1.  Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 
/Sales of own products and services

1 439 263 1 537 315 1 572 822 1 670 093 1 705 500 1 657 469

2. Tržby za predaj tovaru/Sales of merchandise 634 318 552 047 54 069 0 0 0

3.  Tržby z predaja dlhodobého majetku  
a materiálu/Revenues from sale of non-current assets 

and raw material

6 312 13 236 2 637 2 908 3 545 8 778

4.  Zúčt. rezerv a OP do výnosov z hosp. činnosti 
/Release of provisions and charges (operating)

2 878 3 682 7 527 76 980 92 601 55 768

5.  Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 
/Other operating revenues

22 960 67 045 51 370 53 646 54 933 90 518

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 
/Operating revenues total

2 105 731 2 173 325 1 688 425 1 803 627 1 856 579 1 812 533

6.  Výnosy z dlhodobého finančného majetku 
/Income from long-term financial assets 

9 551 8 737 6 116 3 264 4 491 3 163

7.  Výnosy z krátkodobého finančného majetku 
/Income from short-term financial assets

4 842 504 885 0 0 0 0

8.  Zúčt. rezerv a OP do výnosov z finančnej 
činnosti/Release of provisions and charges (financial)

7 073 95 352 181 846 316 58 313 2 044

9.  Tržby z predaja CP a podielov 
/Revenues from sale of securities and ownership interests

0 55 000 1 406 227 0 40 343 0

10. Výnosové úroky/Interest income 10 523 8 820 24 607 21 227 38 555 39 301

11.  Ostatné výnosy z finančnej činnosti 
/Other financial revenues

26 231 14 728 128 278 59 622 39 341 24 912

Výnosy z finančnej činnosti spolu 
/Financial revenues total

58 220 687 522 1 747 074 84 429 181 043 69 420

12. Mimoriadne výnosy/Extraordinary revenues 5 041 1 844 5 623 1 178 732 0

Výnosy celkom/Total revenues 2 168 992 2 862 691 3 441 122 1 889 234 2 038 354 1 881 953

 

* v tis. Sk/in SKK thousands

Ekonomické výsledky*
/ Economic results 



2�

2000
Netto

2001
Netto

2002
Netto

2003
Netto

2004
Netto

2005
Netto

Spolu majetok/Total assets  8 367 085 8 610 998 7 430 904 7 326 659 7 878 707 8 237 573

Neobežný majetok/Non-current assets 6 888 427 7 521 556 6 733 521 6 603 440 6 370 288 6 359 258

Dlhodobý nehmotný majetok 
/Non-current intangible assets

138 263 243 528 261 016 220 613 176 854
133 066

Dlhodobý hmot. majetok/Non-current tangible assets 6 495 759 6 417 194 6 268 177 6 093 144 6 023 811 6 067 055

Dlhodobý finančný majetok
/Non-current financial assets (investments)

254 405 860 834 204 328 289 683 169 623 159 137

Obežný majetok/Current assets 1 396 545 1 062 642 679 286 705 852 1 497 896 1 865 320

Zásoby/Inventory  30 935 32 908 26 429 26 736 26 510 29 516

Dlhodobé pohľadávky/Non-current receivables 4 593 4 642 4 657 4 412 4 412 4 412

Krátkodobé pohľadávky/Current receivables 444 796 380 179 182 454 177 048 184 200 172 883

Finančné účty/Financial assets  916 221 644 913 465 746 497 656 1 282 774 1 658 509

Časové rozlíšenie/Accruals and prepayments 82 113 26 800 18 097 17 367 10 523 12 995

Spolu vlastné imanie a záväzky
/Total liabilities and equity

8 367 085 8 610 998 7 430 904 7 326 659 7 878 707 8 237 573

Vlastné imanie/Equity 6 271 185 6 757 624 6 729 982 6 849 401 7 157 415 7 212 963

Základné imanie/Share capital 1 900 000 1 900 000 1 900 000 1 900 000 1 900 000 1 900 000

Kapitálové fondy/Capital funds 303 418 331 758 303 418 277 586 323 237 308 293

Fondy zo zisku/Profit reserves 3 970 021 4 055 539 4 075 985 4 080 857 4 111 050 4 104 745

Výsledok hospodárenia minulých rokov
/Retained earnings

0 0 0 243 942 338 126 492 913

Výsledok hospodárenia za účtovné obd. (+ –) 
/Profit or loss for the current year (+ -)

97 746 470 327 450 579 347 016 485 002 407 012

Záväzky/Liabilities 2 015 503 1 675 048 518 378 368 860 621 852 831 312

Rezervy/Provisions 46 834 392 697 62 511 92 918 112 744

Dlhodobé záväzky/Non-current liabilities 0 0 0 65 275 64 550 89 798

Krátkodobé záväzky/Current liabilities 1 068 870 334 927 318 154 241 074 464 384 628 770

Bankové úvery a výpomoci 
/Bank loans and borrowings

899 799 1 339 729 199 527 0 0 0

Časové rozlíšenie/Accruals and deferred income 80 397 178 326 182 544 108 398 99 440 193 298

 

* v tis. Sk/in SKK thousands

Štatutárna súvaha v skrátenom rozsahu*
/Condensed statutory balance sheets 



2�

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Tržby za predaj tovaru/Sales of merchandise 634 318 552 047 54 069 0  0 0

Nákl. vynaložené na obstaranie predaného 
tovaru/Costs of merchandise sold

594 166 515 983 50 141 0 0 0

Obchodná marža/Gross margin 40 152 36 064 3 928 0 0 0

Výroba/Production 1 439 263 1 537 315 1 572 822 1 670 093 1 705 500 1 657 469

Spotreba materiálu a energie
/Raw material and energy used in production

146 367 163 502 181 729 172 600 171 199 181 322

Služby/Services 337 389 351 378 304 383 229 881 227 356 263 390

Osobné náklady/Staff costs 150 976 158 658 204 993 207 787 221 211 219 968

Dane a poplatky/Indirect taxes and fees 5 470 6 529 5 403 6 033 6 338 7 949

Odpisy DNM a DHM
/Depreciation of non-current tangible and intangible assets

470 434 514 805 550 037 589 298 561 900 535 922

Tržby z predaja DM a materiálu 

/Revenues from sale of non-current assets and raw material
6 312 13 236 2 637 2 908 3 545 8 778

Zostat. cena predaného dlhodobého majetku  
a mater./Carrying value of non-current assets and raw mat. 

sold

3 869 37 738 1 621 1 611 651  10 153

Použitie a zrušenie rezerv do výnosov z hosp. čin.
/Release of provisions for liabilities and charges (operating)

0 0 0 58 567 30 566 32 079

Tvorba rezerv na hospodársku  činnosť
/Creation of provisions for liabilities and charges (operating)

0 0 0 62 123 60 890 52 008

Zúčt. oprav. položiek do výnosov z hospod. 
činnosti/Release of provisions (operating)

2 878 3 682 7 527 18 413 62 035 23 689

Tvorba oprav. pol. do nákladov na hospod. čin.
/Creation of provisions (operating)

8 260 19 326 2 059 61 932 65 983 20 812

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
/Other operating revenues

22 960 67 045 51 370 53 646 54 933 90 518

Ostatné náklady na hospodársku činnosť
/Other operating expenses   

33 741 40 529 34 041 45 226 44 847 9 773

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti
/Operating profit or loss

355 059 364 877 354 018 427 136 496 204 511 236

Tržby z predaja cenných papierov a podielov
/Revenues from sale of securities and ownership interests

0 55 000 1 406 227 0 40 343  0

Predané cenné papiere a podiely
/Securities and ownership interest sold

0 55 000 1 387 080 0  29 255 0

 

* v tis. Sk/in SKK thousands

Štatutárny výkaz ziskov a strát v skrátenom rozsahu*
/Condensed statutory profit and loss statements 



2�

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Výnosy z dlhodobého finančného majetku
/Income from long-term financial assets

9 551 8 737 6 116 3 264 4 491 3 163

Výnosy z krátkodobého finančného majetku
/Income from short-term financial assets

4 842 504 885 0 0 0 0

Výnosy z precenenia CP a výnosy z derivát. 
operácií/Income from revaluation of securities and income 

from operations with derivatives

0 0 0 0  20 096 5 159

Náklady na precenenie CP a náklady na deri-
vát. operácie/Income from revaluation of securities and 

income from operations with derivatives

0 0 0 0  0 11 205

Výnosové úroky/Interest income 10 523 8 820 24 607 21 227 38 555 39 301

Nákladové úroky/Interest expense 57 115 66 107 15 043 3 162 0 0

Ostatné výnosy z finančnej činnosti
/Other financial revenues

26 231 14 728 128 278 59 622 19 245 19 753

Ostatné náklady na finančnú činnosť
/Other financial expenses

22 901  60 305 113 931 47 157 62 042 48 721

Použitie a zrušenie rezerv do výnosov z fin. čin.
/Release of financial provisions for liabilities and charges

7 073 46 452 10 316 0 0

Tvorba rezerv na finančnú činnosť
/Creation of financial provisions for liabilities and charges

46 834 10 316 6 0 0

Zúčtovanie opravných položiek do výnosov  
z finančnej činnosti /Release of provisions (financial)

0 48 900 181 836 0 58 313 2 044

Tvorba opravných položiek do nákladov na finan-
čnú činnosť/Creation of provisions (financial)

83 330 260 451 57 402 11 630 2 000 15 191

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti
/Profit or loss from financial activities    

–151 960 245 649 173 302 22 474 87 746 –5 697

Daň z príjmov z bežnej činnosti
/Tax on income from ordinary activities

106 592 140 296 73 566 103 378 99 455 98 436 

Mimoriadne výnosy/Extraordinary revenues 5 041 1 844 5 623 1 178 732 0

Mimoriadne náklady/Extraordinary expenses 3 260 1 703 7 489 0 101 112

Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti
/Tax on income from extraordinary activities

542 44 1 309 394 124 –21

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti
/Extraordinary profit or loss

1 239 97 –3 175 784 507 –91

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
/Net profit or loss for the period

97 746 470 327 450 579 347 016 485 002 407 012

 

* v tis. Sk/in SKK thousands

Štatutárny výkaz ziskov a strát v skrátenom rozsahu*
/Condensed statutory profit and loss statements 
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